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ВИХОВАТЕЛЯ

1 Загальні положення

1Л Посадова інструкція визначає функціональні обов’язки, права, 
відповідальність та вимоги до займаної посади вихователя.

1.2 Дана посадова інструкція розроблена на основі тарифно- 
кваліфікаційної характеристики вихователя. При розробці інструкції 
враховані типові рекомендації про організацію служби охорони праці в 
освітніх закладах Міністерства освіти і науки України.

1.3 Посада вріхователя належить до категорії педагогічних 
працівників.

1.4 Вихователь призначається на посаду та звільняється наказом 
директора коледжу за поданням заступника директора з виховної роботи.

1.5 Вихователь адміністративно підпорядковується безпосередньо 
заступнику директора з виховної роботи.

1.6 На посаду вихователя призначається особа, яка має вищу 
педагогічну освіту освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр, спеціаліст чи 
магістр без вимог до стажу педагогічної роботи.

1.7 На період відпустки чи тимчасової непрацездатності вихователя 
його обов'язки можуть бути покладені на іншого педагогічного працівника, 
призначеного наказом директора.

1.8 У своїй діяльності вихователь керується Конституцією України, 
законами України «Про освіту», «Про фахову передвишу освіту», «Про 
загальну середню освіту», указами Президента України, постановами 
Кабінету Міністрів України і органів управління освіти всіх рівнів із питань 
освіти і виховання здобувачів освіти; трудовим законодавством, правилами і 
нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також 
Статутом і локальними правовими актами коледжу, в тому числі правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, 
даною посадовою інструкцією.

1.9 Вихователь дотримується Конвенції ООН про права дитини.
1.10 Розділ 2 цієї посадової інструкції може бути змінено, доповнено у 

випадку зміни структури, завдань.



2 Завдання та обов'язки

Вихователь виконує такі посадові обов'язки:
підтримує тісний контакт з адміністрацією, класними керівниками 

академічних груп, викладачами, керівниками гуртків, практичним 
психологом та соціальним педагогом у здійсненні завдань виховного 
процесу;

здійснює педагогічний контроль за дотриманням здобувачами освіти 
Правил внутрішнього розпорядку в студентському гуртожитку;

здійснює контроль за створенням належних умов, необхідних для 
проживання, навчання та відпочинку здобувачів освіти;

вивчає індивідуальні особливості, інтереси та нахили здобувачів освіти, 
які проживають в гуртожитку, їх відношення до навчання, праці, 
громадських доручень, їх поведінку в сім'ї, житлово-побутові умови 
проживання в сім'ї (у разі необхідності), взаємини здобувачів освіти з 
батьками чи особами, що їх замінюють. Особливу увагу приділяє роботі зі 
здобувачами освіти пільгових категорій (дітей-сиріт та дітей, позбавленріх 
батьківського піклування, ВПО, батьки яких є учасниками бойових дій, дітям 
з інвалідністю тощо);

бере участь в організації роботи Ради гуртожитку; 
разом з завідувачем гуртожитку організовує та здійснює контроль за 

підтриманням належного санітарного стану житлових кімнат і місць 
загального користування;

бере участь у роботі засідань педагогічної ради, батьківських 
зборах;звітує про стан виховного процесу в гуртожитку перед педагогічною 
радою, адміністрацією коледжу;

дотримується педагогічної етики, поважає гідність здобувачів освіти, 
захищає їх від будь яких форм насильства;

веде документацію, пов'язану з виконанням повноважень (план 
виховної роботи, журнал психолого-педагогічних спостережень, облік 
проведення виховних заходів в гуртожитку, журнал обліку роботи з 
батьками, облік здобувачів освіти, які потребують підвищеної педагогічної 
уваги, журнал обліку індивідуальної роботи);

забезпечує збереження та зміцнення здоров'я здобувачів освіти, 
здійснює заходи, які сприяють їхньому психофізіологічному розвитку;

проводить заходи щодо особистої гігієни, основ першої медичної 
допомоги, проводить відповідні заходи з попередження вживання алкоголю, 
паління тощо;

організовує дотримання здобувачами освіти режиму дня, підготовки 
домашніх завдань, чергування здобувачів освіти, а також надає їм допомогу в 
організації дозвілля, долучає їх до спортивних секцій, гуртків за інтересами;

сприяє формуванню у здобувачів освіти моральних якостей 
громадянина,поваги до старших поколінь, формує культуру поведінки, 
відповідальне ставлення до навчання, праці, повагу до прав людини тощо; 

надає допомогу в організації самоуправління в гуртожитку;



організовує з урахуванням віку здобувачів освіти роботу зі 
самообслуговування, дотримання ними вимог охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, участі в суспільно-корисній праці;

формує етику взаємовідносин між здобувачами освіти, між юнаками та 
дівчатами;

створює умови для безпечного здійснення освітнього процесу, 
ретельного дотримання правил охорони праці, санітарних та протипожежних 
правил;

негайно повідомляє адміністрацію коледжу у разі виявлення у 
здобувачів освіти пожежних чи вибухонебезпечних пристроїв, отрути, 
наркотичних чи токсичних речовин тощо;

негайно повідомляє адміністрацію коледжу про надзвичайні, 
екстремальні ситуації, нещасні випадки, травмування тощо, вживає заходів 
щодо надання першої домедичної допомоги;

вносить пропозиції щодо покращення побутових )пиов, а також 
повідомляє керівництво коледжу про недоліки в забезпеченні якісного 
здійснення освітнього процесу, які знижують працездатність здобувачів 
освіти;

підтримує постійний зв'язок з батьками здобувачів освіти (особами, що 
їх замінюють), які проживають в гуртожитку;

систематично підвищує свою професійну кваліфікацію, педагогічну 
майстерність; бере участь у роботі методичних об'єднань та інших формах 
методичної роботи;

проходить атестацію, періодичність та порядок якої встановлено 
чинним законодавством України;

дотримується режиму роботи. Правил внутрішнього розпорядку, 
правил з охорони праці та пожежної безпеки;

забезпечує охорону життя та здоров'я здобувачів освіти, які 
проживають в студентському гуртожитку;

проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені 
терміни.

з Права

Вихователь має право:
ознайомлюватися з проектами рішень керівництва коледжу, що 

стосуються виховної роботи зі здобувачами освіти в гуртожитку;
вносити на розгляд адміністрації пропозиції щодо вдосконалення 

роботи, пов’язаної з обов’язками, що передбачені цією інструкцією; 
захищати власну професійну честь й гідність;
захищати свої інтереси самостійно і/чи через представника, у тому 

числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, 
пов'язаного з порушенням норм професійної етики тощо;

ознайомлюватися зі скаргами та інщими документами, які містять 
оцінку його роботи, надання щодо них пояснень;



вільно обирати і використовувати методики навчання та виховання, 
навчальні посібники і матеріали, підручники, методи оцінювання поведінки 
здобувачів освіти, які проживають в гуртожитку;

підвищувати у встановленому порядку свою кваліфікацію; 
проходити атестацію на добровільній основі;
розробляти та подавати на затвердження в установленому порядку 

авторські виховні заходи, програми тощо;
вимагати від здобувачів освіти, які проживають в гуртожитку 

дотримання дисципліни, режиму та розпорядку дня, вимог техніки безпеки. 
Давати здобувачам освіти під час перебування їх в гуртожитку обов'язкових 
для виконання розпоряджень, які стосуються організації позаурочних заходів 
і дотримання дисципліни, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності 
у випадках і в порядку, визначених відповідними правилами;

вносити адміністрації коледжу пропозиції щодо заохочення здобувачів 
освіти за активну участь у громадському житті, зразковий побут і зразкову 
поведінку.

4 Відповідальність

Вихователь студентського гуртожитку несе відповідальність: 
за життя та здоров'я здобувачів освіти в гуртожитку, за дотримання 

їхніх прав і свобод, визначених законодавством України;
за невиконання чи неналежного виконання без поважних причин 

Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку коледжу, законних 
розпоряджень директора коледжу та інших локальних нормативних актів, 
посадових обов'язків, установлених даною інструкцією, в тому числі за 
невикористання наданих прав, вихователь несе дисциплінарну 
відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе 
порушення трудових обов'язків як дисциплінарне покарання може бути 
застосоване звільненням з роботи;

за використання (в тому числі одноразове) методів виховання, 
пов'язаних із фізичним (чи) психологічним насиллям над особистістю 
здобувана освіти, а також здійснення іншого аморального вчинку вихователь 
може бути звільнений із посади відповідно до чинного трудового 
законодавства;

за порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно- 
гігієнічних вимог щодо організації освітнього процесу вихователь 
притягається до адміністративної відповідальності у порядку та у випадках, 
передбачених законодавством;

за спричинення коледжу чи учаснику освітнього процесу збитків у 
зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків;



Вихователь повинен знати:
Закони України щодо розвитку освітньої галузі, інші нормативно- 

правові акти, що регламентують освітню діяльність; пріоритетні напрями 
розвитку освітньої галузі України; Конвенцію ООН про права дитини; 
педагогіку, дитячу, вікову і соціальну психологію; психологію стосунків, 
індивідуальні та вікові особливості дітей та підлітків, вікову фізіологію, 
шкільну гігієну;

педагогічну етику та естетику, теорію і методику виховної роботи, 
організації вільного часу здобувачів освіти, які проживають в гуртожитку;

методи управління освітніми системами;
сучасні педагогічні технології продуктивного, диференційованого, 

розвиваючого навчання, реалізації компетентнісного підходу;
методи переконання, аргументації своєї позиції, встановлення 

контактів зі здобувачами освіти різного віку, їх батьками (особами, які їх 
заміняють) тощо;

технології діагностики причин конфліктних ситуацій, їх профілактики 
та вирішення;

мету, завдання та функції закладу освіти;
форми та методи виховної діяльності, передовий досвід роботи у 

студентських гуртожитках інших закладів освіти;
Правила внутрішнього розпорядку в студентському гуртожитку,
типові норми та санітарні правила обладнання та оснащення 

студентського гуртожитку;
передовий досвід з питань національно-патріотичного виховання, 

попередження девіантної поведінки, формування здорового способу життя;
правила та норми охорони праці, протипожежної безпеки тощо.

6 Кваліфікаційні вимоги

Вища педагогічна освіта освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр, 
спеціаліст чи магістр без вимог до стажу педагогічної роботи.

7 Взаємовідносини (зв'язки за посадою)

Вихователь:
працює за графіком, затвердженим директором коледжу за поданням 

заступника директора з виховної роботи;
самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний 

семестр. План роботи затверджується заступником директора коледжу з 
виховної роботи;

подає заступнику директора коледжу з виховної роботи письмовий звіт 
про свою діяльність за певний період роботи (навчальний рік);



одержує від директора коледжу та його заступників інформацію 
нормативно-правового та організаційно-методичного характеру, 
ознайомлюється з відповідними документами;

працює у тісній взаємодії з комендантом гуртожитку, класними 
керівниками груп, практичним психологом, соціальним педагогом, 
бібліотекарем, батьками здобувачів освіти (особами, які їх замінюють);

систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до 
його компетенції, з адміністрацією, комендантом гуртожитку, викладачами, 
практичним психологом, соціальним педагогом.
8 Обов'язки, права та відповідальність з питань охорони праці, безпеки • • •• •• ^  • • • 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, пожежної, техногенної безпеки, санітари і гігієни

8.1 Зобов'язаний додержуватися вимог нормативно-правових актів з 
правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, 
пожежної та техногенної безпеки:

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку та здоров'я 
оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час 
перебування на території гуртожитку чи коледжу;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, пожежної та 
техногенної безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, 
устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами 
колективного та індивідуального захисту;

- у разі необхідності та можливості надати першу долікарську 
допомогу.

8.2 Дотримується вимог правил охорони праці, безпеки 
життєдіяльності та пожежної безпеки, проходить періодичне інструктування, 
навчання та перевірку знань з них.

8.3 Несе встановлену чинним законодавством і нормативними 
документами, цією інструкцією персональну відповідальність за порушення 
правил пожежної та техногенної безпеки, охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог.
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