
д н іп р о в с ь к и й  ф а х о в и й  к о л е д ж
ЕНЕРГЕТИЧНИХ ТА 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
00-Л  ̂ № АХ

Психолога код КП 2445.2

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА

1 Загальні положення

1.1 Посадова інструкція визначає функціональні обов’язки, права, 
відповідальність та вимоги до займаної посади практичного психолога.

1.2 Дана посадова інструкція розроблена на основі Закону України 
«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову передвищу 
освіту». Професійного стандарту професії «Практичний психолог закладу 
освіти». Положення про Психологічну службу у системі освіти України 
(наказ Міністерства освіти і науки України від 22 травня 2018 року № 509, 
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 року за 
№ 885/32337), Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 
сільського господарства України Про затвердження професійного стандарту 
«Практичний психолог закладу освіти» від 24.11.2020року № 2425, згідно 
Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальнооосвітніх та 
інших навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки України від 
19.10.2001 р. № 691), Наказу МОН від 20.04.2001 № 330 «Про затвердження 
Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, 
що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки 
України», Положення про атестацію педагогічних працівників, 
затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 
805 (Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 
1649/38985), із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і 
науки № 1169 від 23.12.2022 та № 1277 від 10.09.2024, листа Міністерства 
освіти і науки України від 24.07.2019 року № 1/9-477 «Про типову 
документацію працівників психологічної служби у системі освіти України», 
листа Українського науково-методичного центру практичної психології й 
соціальної роботи Міністерства освіти і науки України від 27.11.2000 № 109 
«Про тривалість робочого тижня практичних психологів, соціальних 
педагогів». Етичного кодексу психолога.

1.3 Практичний психолог призначається та звільняється з посади 
директором коледжу.



1.4 Посада практичного психолога належить до категорії педагогічних 
працівників.

1.5 Практичний психолог коледжу адміністративно підпорядковується 
директору коледжу, безпосередньо заступнику директора з виховної роботи, 
методично -  фахівцям Навчально-методичного центру практичної психології 
і соціальної роботи.

1.5 У своїй діяльності практичний психолог керується Конституцією 
України, законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
«Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Положенням про 
психологічну службу в системі освіти України», «Положенням про 
психологічний кабінет дошкільних, загальнооосвітніх та інших навчальних 
закладів» указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів 
України і органів управління освіти всіх рівнів із питань освіти і виховання 
здобувачів освіти; трудовим законодавством, правилами і нормами охорони 
праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом і 
локальними правовими актами коледжу, в тому числі правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, 
даною посадовою інструкцією. Практичний психолог дотримується 
Конвенції ООН про права дитини та Етичного кодексу психолога.

2. Завдання та обов'язки

Практичний психолог виконує такі посадові обов'язки;
2.1 Бере участь в:
освітній діяльності, спрямованій на забезпечення всебічного розвитку 

здобувачів освіти як особистості та найвиш;ої цінності суспільства, їх 
талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування 
цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 
виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного 
вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 
суспільству;

роботі педагогічної ради, психолого-педагогічних консиліумів, 
семінарів і засідань методичних об’єднань;

розробці та впровадженні розвивальних, корекційних програм, 
посібників, методичних рекомендацій, планів освітньої діяльності з 
урахуванням індивідуальних, тендерних, вікових особливостей здобувачів 
освіти, а також для осіб, які перебувають на індивідуальній та інклюзивній 
формі навчання.

2.2. Здійснює:
психологічне забезпечення освітнього процесу;
психологічний супровід психічного, розумового, соціального і 

фізичного розвитку здобувачів освіти;
психологічну діагностику та аналіз динаміки психічного, розумового і 

соціального розвитку здобувачів освіти;
психологічний супровід адаптації до умов освітнього процесу;



реалізацію розвивальних, профілактичних, просвітницьких, 
корекційних програм з урахуванням індивідуальних, тендерних, вікових 
особливостей здобувачів освіти;

консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань 
навчання, виховання здобувачів освіти, особистісного та професійного 
розвитку тощо;

роботу з постраждалими від насильства дітьми тощо.
2.3. Сприяє:
формуванню у здобувачів освіти відповідальної та безпечної поведінки 

в ситуаціях ризику, навичок здорового способу життя, збереження 
репродуктивного здоров’я, готовності до самореалізації;

профільному та професійному самовизначенню здобувачів освіти, 
формуванню життєвої компетентності;

формуванню соціально-комунікативної компетентності обдарованих
дітей;

попередженню та профілактиці професійного вигорання педагогічних 
працівників;

формуванню психологічної готовності учасників освітнього процесу до 
взаємодії в інклюзивному середовищі з дитиною з особливими освітніми 
потребами;

формуванню психологічної культури учасників освітнього процесу;
попередженню будь-яких видів і форм насильства та конфліктів серед 

здобувачів освіти;
формуванню небайдужого ставлення здобувачів освіти до 

постраждалих дітей, усвідомлення необхідності невідкладного інформування 
педагогів про випадки домашнього насильства і конфліктів серед здобувачів 
освіти, що стали їм відомі.

2.4 Знає чинне законодавство щодо діяльності психологічної служби у 
системі освіти та інші нормативно-правові акти, пов’язані з його діяльністю.

2.5 Складає перспективний план роботи на рік, погоджує з завідувачем 
Дніпровського обласного навчально-методичного центру практичної 
психології і соціальної роботи, затверджує у директора коледжу, виходячи з 
завдань та потреб учасників освітнього процесу та користуючись 
методичними рекомендаціями ДОНМЦ практичної психології і соціальної 
роботи.

2.6 Веде облік роботи та оформлює робочу документацію згідно з 
вимогами листа Міністерства освіти і науки України від 24.07.2019 року 
№ 1/9-477 «Про типову документацію працівників психологічної служби у 
системі освіти України».

2.7 В зазначені терміни в відповідності до нормативних документів 
Психологічної служби готує та подає до ДОНМЦ (методисту) планову та 
звітну документацію, затверджену директором коледжу.

2.8 Здійснює індивідуальну діагностику, корекцію за запитом учасників 
освітнього процесу, отримавпш письмову згоду батьків (законних



представників), здобувачів освіти, які потребують психолого-педагогічного 
супроводу. Зазначена згода може бути відкликана у будь-який момент;

2.9 Надає консультації педагогічним працівникам з питань загальної, 
вікової та педагогічної психології та аспектів розвитку, навчання та 
виховання здобувачів освіти, здобувачів освіти пільгових категорій.

2.10 Бере участь у засіданні Ради класних керівників груп.
2.11 Здійснює психологічний аналіз навчальних занять (у разі 

необхідності за запитом адміністрації коледжу).
2.12 Бере участь у Раді профілактики правопорушень коледжу.
2.13 За запитом надає консультації адміністрації коледжу з 

психологічних аспектів освітнього процесу та управлінської діяльності.
2.14 Сприяє формуванню позитивного психологічного клімату в 

студентському та педагогічному колективах коледжу шляхом підвищення 
комунікативної компетентності та психологічної культури.

2.15 Інформує на засіданнях педагогічних, методичних та 
адміністративних рад результати роботи психологічної служби за окремими 
напрямками.

2.16 Інформує батьків та осіб, що їх замінюють з питань діяльності 
Психологічної служби коледжу, бере участь у батьківських зборах (за 
запитом).

2.17 Постійно працює над підвищенням власної професійної 
компетентності, загальної культури та самовдосконаленням. Бере участь у 
науково-практичних конференціях, семінарах різного рівня та у заходах, що 
проводяться ДОНМЦ, Школи практичного психолога та соціального 
педагога, семінари-практикуми, тренінги, інтервізійні та супервізійні групи, 
індивідуальні та групові методичні консультації тощо.

2.18 Використовує у своїй професійній діяльності тестові мінімуми, 
програми тренінгів, корекційні, розвиткові програми, які пройшли соціально- 
психологічну експертизу та дозволені для використання у закладах освіти.

2.19 Розподіляє свій робочий час виходячи з тривалості робочого 
тижня 40 годин (на ставку). З них 20 годин відводиться на практичну роботу 
в коледжі (індивідуальна та групова діагностика, консультування, корекція, 
профілактика, навчальна діяльність, просвіта, обробка результатів 
досліджень тощо та 20 годин -  організаційно-методичну роботу (підготовка 
до проведення заходів, оформлення робочої документації, планування, 
звітність, робота у навчально-методичних та наукових центрах, громадських 
організаціях тощо). Практичний психолог здійснює діяльність як у закладі 
освіти так і за його межами (згідно листа Міністерства освіти і науки України 
від 27.11.2000 р. № 109 «Про тривалість робочого тижня практичних 
психологів і соціальних педагогів»).

2.20 Уникає будь-яких неофіційних взаємин з учасниками освітнього 
процесу.

2.21 Інформує учасників освітнього процесу про результати 
проведених психологічних тестових мінімумів, їх значення і можливості 
подальшого використання (за винятком особистої інформації), про свою



діяльність на основі об’єктивних і точних даних таким чином, щоб не 
зашкодити професії.

2.22 Будує свою діяльність на засадах довіри в тісній взаємодії з усіма 
учасниками освітнього процесу.

2.23 Виконує функції та надає оцінювальні судження щодо учасників 
освітнього процесу, зокрема щодо їх поведінки, особистих рис, відповідності 
соціальним нормам, з неупередженістю.

2.24 Використовує науково обґрунтовані методи і технології 
професійної діяльності.

2.25 Поважає професійну компетентність своїх колег та представників 
суміжних професій.

2.26 Популяризує соціально-психологічні знання.
2.27 Виконує свої посадові обов’язки в межах своїх повноважень.
2.28 Несе особисту відповідальність за результати і наслідки своєї 

професійної діяльності.
2.29 Пропагує здоровий спосіб життя серед здобувачів освіти та інших 

учасників освітнього процесу.
2.30 Знає вимоги державних стандартів щодо забезпечення освітнього 

процесу, основні напрями і перспективи розвитку освіти, психолого- 
педагогічної науки.

2.31 Дотримується педагогічної етики та Етичного кодексу психолога, 
поважає гідність здобувачів освіти, захищає їх від будь-яких форм 
насильства.

2.32 Дотримується норм і правил охорони праці, протипожежної та 
техногенної безпеки.

З Права

Практичний психолог має право:
3.1 Самостійний вибір пріоритетних напрямів роботи, співвідношення 

різних видів робіт з огляду на потреби учасників освітнього процесу чи за 
запитом, з урахуванням державних норм і стандартів, рекомендацій ЦППСР.

3.2 Робочий кабінет площею не менше 12 кв.м., стан якого відповідає 
санітарно-гігієнічним нормам, укомплектований відповідним матеріально- 
технічним оснащенням згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 
19.10.2001 року № 691 «Про затвердження положення про психологічний 
кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів».

3.3 На запобігання проведення в коледжі видів робіт особами, які не 
мають відповідної фахової підготовки, використовують сумнівний 
інструментарій тощо.

3.4 Розглядати питання та приймати рішення тільки в межах своєї 
компетенції.

3.5 На відмову від виконання розпоряджень адміністрації закладу 
освіти в тих випадках, якщо ці розпорядження суперечать професійно-



етичним вимогам, завданням та функціональним обовязкам практичного 
психолога.

3.6 Захист професійної честі та гідності.
3.7 Ознайомлення зі скаргами та інпшми документами, що містять 

оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.
3.8 Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому 

числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, 
пов'язаного з порушенням практичним психологом норм професійної етики.

3.9 Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за 
винятком випадків, передбачених законом.

3.10 Виступи з узагальненням власного досвіду роботи на 
конференціях, семінарах, всеобучах тощо, публікацію тез доповідей, статей в 
наукових та професійних виданнях.

3.11 Підвищення кваліфікації.
3.12 Проходження атестації на відповідну кваліфікаційну категорію.

4 Відповідальність

Практичний психолог несе відповідальність;
4.1 За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин 

Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку коледжу, законних 
розпоряджень директора коледжу та інших локальних нормативних актів, 
посадових обов'язків, установлених даною інструкцією, в тому числі за 
невикористання наданих прав, несе дисциплінарну відповідальність у 
порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення 
трудових обов'язків як дисциплінарне покарання може бути застосоване 
звільненням з роботи.

4.2 За використання (в тому числі одноразове) методів виховання, 
пов'язаних із приниженням людської гідності, будь-яких форм насильства 
над особистістю здобувана освіти, маніпулювання, а також здійснення 
іншого аморального вчинку, що суперечить професійній етиці та свідчить 
про професійну некомпетентність фахівця, практичний психолог може бути 
звільнений із посади відповідно до трудового законодавства.

4.3 За розголошення отриманих відомостей від учасників освітнього 
процесу та конфіденційної інформації, отриманих в процесі діагностичної, 
консультативної чи інших видів робіт, у разі якщо це може завдати шкоди 
суб'єкту освітнього процесу чи його соціальному оточенню.

4.4 За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно- 
гігієнічних вимог щодо організації освітнього процесу практичний психолог 
притягається до адміністративної відповідальності у порядку та у випадках, 
передбачених законодавством.

4.5 За спричинення коледжу чи учаснику освітнього процесу збитків у 
зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків практичний 
психолог несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, 
установлених трудовим і (чи) цивільним законодавством.



5 Повинен знати

5.1 Загальну, соціальну, педагогічну, вікову психологію, психологію 
особистості, загальну педагогіку, основи дефектології, сексології, 
профорієнтації і психології праці, психодіагностики, психопрофілактики, 
психотерапії, психогігієни, структуру системи освіти, психологію 
управління.

5.2 Форми, методи, засоби ефективного навчання та виховання, 
діагностики та корекції психічного розвитку дітей та підлітків.

5.3 Індивідуальні характеристики здобувачів освіти, соціальні, 
культурні, психологічні інші умови їх навчання та виховання.

5.4 Основні напрямки та перспективи розвитку освіти, психолого- 
педагогічної науки.

5.5 Конституцію України, Декларацію прав людини. Конвенцію ООН 
про права дитини. Закон України «Про освіту«, «Про фахову передвищу 
освіту», «Про загальну середню освіту». Положення про психологічну 
службу системи освіти України, Етичний кодекс психолога, інші законодавчі 
і нормативно-правові акти та документи з питань навчання та виховання 
дітей та молоді; державну мову відповідно до чинного законодавства.

6 Кваліфікаційні вимоги

Практичний психолог вищої категорії має освітній рівень магістр 
(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) зі спеціальності «Психологія», 
«Практична психологія», проявляє високий рівень професіоналізму, 
ініціативи, творчості, дотримується етичного кодексу психолога, досконало 
володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення 
освітнього процесу, досяг високої результативності, якості своєї праці, 
відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать 
прикладом для наслідування, має власні методичні розробки.

Стаж роботи на посаді практичного психолога - не менше 7 років. 
Практичний психолог І категорії має освітній рівень бакалавр, 

магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) зі спеціальності 
«Психологія», «Практична психологія», виявляє грунтовну професійну 
компетентність, дотримується етичного кодексу психолога, добре володіє 
ефективними формами, методами психологічного забезпечення 
педагогічного процесу, досяг значимих результатів у психолого-педагогічій 
діяльності, визначається загальною культурою, моральними якостями, що 

Стаж роботи на посаді практичного психолога - не менше 5 років. 
Практичний психолог II категорії має освітній рівень молодший 

бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), бакалавр 
чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) зі спеціальності 
«Психологія», «Практична психологія», виявляє достатній професіоналізм, 
дотримується етичного кодексу психолога, використовує сучасні форми, 
методи психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку



здобувачів освіти, досяг вагомої результативності у психолого-педагогічній 
діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що 
служать прикладом для наслідування.

Стає роботи на посаді практичного психолога - не менше З років.
Практичний психолог має освітній рівень фаховий молодший 

бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший спеціаліст), молодший 
бакалавр, бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст) зі 
спеціальності «Психологія», «Практична психологія», професійно 
компетентний, дотримується етичного кодексу психолога, забезпечує 
нормативні рівні психологічної підтримки освітнього процесу, задовольняє 
етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.

7 Взаємовідносини (зв'язки за посадою)

Практичний психолог:
7.1 Працює в тісному контакті з заступником директора з виховної 

роботи коледжу, соціальним педагогом, вихователем гуртожитку, 
педагогічним колективом, батьками або особами, що їх замінюють, 
здобувачами освіти. Систематично обмінюється інформацією з питань, які 
входять до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними 
працівниками коледжу.

7.2 Адміністративно підпорядкований безпосередньо директору 
коледжу, методично -  Дніпропетровському обласному методичному 
ресурсному центру (Навчально-методичному центру практичної психології і 
соціальної роботи).

7.3 Подає директору коледжу та методисту Навчально-методичного 
центру практичної психології і соціальної роботи аналітичний та 
статистичний звіти за навчальний рік.

7.4 Отримує від адміністрації коледжу інформацію нормативно- 
правового та організаційно-методичного характеру, ознайомлюється під 
підпис з відповідними документами.

Заступник директора 
з виховної роботи
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