
Підвищення кваліфікації та атестація 
педагогічних працівників, керівників 

та їх заступників 
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Нормативна база 
підвищення кваліфікації

❖ Закон України «Про освіту»
❖ Закон України «Про вищу освіту» 
❖ Стаття 24 розділу ІV Закону України від «Про фахову 

передвищу освіту»
❖ Наказ Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 

2010 №930 «Про затвердження Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників»

❖ Постанова КМУ від 21.08.2019  №800 «Деякі питання 
підвищення кваліфікації  педагогічних і науково – 
педагогічних працівників» ( із змінами, відповідно 
ПостановиКМУ №1133 від 27.12.2019 р.)
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Нормативна база 
підвищення кваліфікації

❖ Лист Міністерства освіти і науки України від 14 
листопада 2019 року №1/9-683 «Щодо підвищення 
кваліфікації та атестації педагогічних працівників»

❖ Лист МОН України від 04.03.2020 №1/9 – 141 «Щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
ЗЗСО»

❖ Наказ  Міністерства освіти і науки України від 
04.12.2020 р. №1504 «Деякі питання професійного 
розвитку науково-педагогічних працівників»

❖ Лист департаменту освіти і науки Дніпропетровської 
обласної державної адміністрації від 20.11.2019 
№6892/0/211-19 «Про підвищення кваліфікації та 
атестацію педагогічних працівників»
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ОКРЕМІ    ПИТАННЯ    

ПОЛОЖЕННЯ  ПРО 

ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ
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Форми  підвищення 
кваліфікації

❖ інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 
дистанційна, мережева)

❖  дуальна

❖ на робочому місці

❖ на виробництві тощо. 

Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись
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Основні види 
підвищення кваліфікації

❖ навчання за програмою підвищення 
кваліфікації;

❖ стажування;
❖ участь у семінарах, практикумах, тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах тощо.

Окремі види діяльності педагогічних та науково-
педагогічних працівників, зазначені у пункті 4.8 
Положення, можуть бути визнані як підвищення 
кваліфікації
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Основні види 
підвищення кваліфікації

4.8 Окремі види діяльності педагогічних та науково-

педагогічних працівників (участь у програмах академічної 

мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття 

наукового ступеня, вищої освіти, а також участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер- класах тощо), що 

провадилася поза межами плану підвищення кваліфікації 

закладу освіти, можуть бути визнані як підвищення 

кваліфікації відповідно до цього Положення.
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Підвищення кваліфікації щороку - 
педагогічними та науково-педагогічними 
працівниками закладів фахової 
передвищої освіти є необхідною умовою 
проходження ними атестації у порядку, 
визначеному законодавством.
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 Рекомендована загальна кількість 
академічних годин для підвищення 
кваліфікації упродовж п’яти років має бути 
не менше ніж 120 годин, з яких певна 
кількість годин обов’язково має бути 
спрямована на вдосконалення знань, вмінь і 
практичних навичок у роботі із студентами з 
особливими освітніми потребами та 
дорослими студентами.
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 Згідно рекомендацій департаменту освіти і 
науки Дніпропетровської обласної 
державної адміністрації, у технікумі 
встановлено обсяг не менше 24 годин на рік 
у міжатестаційний період. 
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 Директор, заступники директора, 
завідувачі відділення, циклової, 
методичної комісії закладу освіти, які 
вперше призначені на відповідну посаду, 
проходять підвищення кваліфікації 
відповідно до займаної посади протягом 
двох перших років роботи

https://presentation-creation.ru/


 У разі викладання кількох навчальних предметів 
педагогічні працівники самостійно обирають 
послідовність підвищення кваліфікації за певними 
напрямами у міжатестаційний період у межах 
загального обсягу (тривалості) підвищення 
кваліфікації, визначеного законодавством. 
Підвищення кваліфікації таких працівників 
упродовж п’яти років має становити сукупно, за 
всіма посадами, які обіймає педагогічний працівник 
та/або навчальними предметами, не менше 120 
годин.
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 У разі підвищення кваліфікації педагогічним 
працівником, який має науковий ступінь та/або 
вчене, почесне чи педагогічне звання (викладач-
методист) шляхом інформальної освіти (самоосвіти) 
замість документа про підвищення кваліфікації 
подається звіт про результати підвищення 
кваліфікації у формі: доповіді, виступу на семінарі, 
педагогічній раді, методичному об`єднанні; 
реферату; програми; методичного посібника; статті 
до фахового видання; науково-методичної 
розробки; проєкту тощо
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Основні    напрями   
підвищення кваліфікації:

❖ розвиток професійних компетентностей (знання 

навчального предмета, фахових методик, 

технологій); 

❖  формування у здобувачів освіти спільних для 

ключових компетентностей вмінь, визначених 

частиною першою статті 12 Закону України “Про 

освіту”;

❖  психолого-фізіологічні особливості здобувачів 

освіти певного віку, основи андрагогіки;
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Основні    напрями   
підвищення кваліфікації:

❖  створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості інклюзивного навчання, 

забезпечення додаткової підтримки в освітньому 

процесі дітей з особливими освітніми потребами;

❖ використання інформаційно-комунікативних та 

цифрових технологій в освітньому процесі, 

включаючи електронне навчання, інформаційну 

та кібернетичну безпеку;

❖   мовленнєва компетентність;
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Основні    напрями   
підвищення кваліфікації:

❖  формування професійних компетентностей 
галузевого спрямування, опанування новітніми 
виробничими технологіями, ознайомлення із 
сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, 
станом і тенденціями розвитку галузі економіки, 
підприємства, організації та установи, вимогами 
до рівня кваліфікації працівників за відповідними 
професіями ;

❖ розвиток управлінської компетентності (для 
керівників закладів освіти, науково- методичних 
установ та їх заступників) 
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ПЛАНУВАННЯ 

ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

У КОЛЕДЖІ
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Планування підвищення 
кваліфікації

здійснюється двома етапами

На першому етапі 
здійснюється 
перспективне 
планування у поточному 
році на наступний 
календарний рік шляхом 
затвердження 
педагогічною радою 
орієнтовного плану 
підвищення кваліфікації. 

Другий етап планування 
розпочинається після 
затвердження в 
установленому порядку 
кошторису закладу освіти 
на відповідний рік
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Групи і вкладки з 
підвищення кваліфікації
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Групи і вкладки з 
підвищення кваліфікації
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Перевірка суб’єкта 
підвищення кваліфікації
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Перевірка суб’єкта 
підвищення кваліфікації
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Формування 
перспективного плану 

підвищення кваліфікації
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Формування 
перспективного плану 

підвищення кваліфікації
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Формування 
перспективного плану 

підвищення кваліфікації
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Формування річного  
плану підвищення 

кваліфікації
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ВИЗНАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ
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Визнання результатів 
підвищення кваліфікації

Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів 

підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на 

підвищення кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою 

програмою, не потребують окремого визнання чи 

підтвердження

Результати підвищення кваліфікації у інших 

суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються 

рішенням педагогічної ради Технікуму

https://presentation-creation.ru/


Визнання результатів 
підвищення кваліфікації

Не потребують визнання педагогічною радою 

❖ КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти»

❖ ТОВ «Академія цифрового розвитку» (курси, які проводяться 

за сприяння МОНУ та освітнього омбудсмена)

❖ Національна металургійна академія, Центр післядипломної 

освіти та підвищення кваліфікації кадрів

❖ Науково-методичний центр вищої та фахової перед вищої 

освіти

❖ Інші ліцензовані інститути  підвищення кваліфікації та 

післядипломної освіти
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Визнання результатів 
підвищення кваліфікації

Розглядаються на засіданні педагогічної ради 

❖ Дистанційні курси  на базі платформи масових відкритих 

онлайн курсів «Prometeus»

❖  Платформa відкритих онлайн-курсів EDERA

❖ ТОВ "Освітній проект «На урок»

❖ СПК ТОВ «Всеосвіта»

❖ Академія Інноваційного розвитку освіти 

❖ ТОВ «Академія цифрового розвитку»

❖ Участь у засіданнях ММО, ОМО, конференціях,  майстер – 

класах, тренінгах тощо
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Визнання результатів 
підвищення кваліфікації
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Визнання результатів 
підвищення кваліфікації
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Визнання результатів 
підвищення кваліфікації
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Сертифікати 
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Проблеми щодо 
підвищення кваліфікації

❖ Неоднакові вимоги до суб’єктів, які надають послуги з 
підвищення кваліфікації

❖ Суб’єкти, які надають послуги, не зазначають у багатьох 
випадках предмет проходження підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників або години, що досить часто 
зумовлює проблеми в зарахуванні відповідного 
сертифікату
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Проблеми щодо 
підвищення кваліфікації

❖ Механізм фінансування підвищення кваліфікації для 
наших закладів освіти майже не функціонує. Тому часто 
педагоги змушені проходити підвищення кваліфікації 
власним коштом (особливо викладачі спецдисциплін) або, 
як і раніше, в ІППО, які частіше за все не можуть 
задовольнити освітні потреби знов таки  викладачів 
спецдисциплін 

❖ Механізм фінансування підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників приватними суб’єктами 
законодавчо врегульовано, але насправді він не 
функціонує та не є ефективним
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Проблеми щодо 
підвищення кваліфікації

❖ Якщо підвищення кваліфікації здійснюють приватні 
суб’єкти надання освітньої послуги, які встановлюють 
на свої послуги різні ціни, виникає проблема процедури 
та законності використання бюджетних коштів на 
оплату цих курсів.

❖ Керівник закладу освіти не може бути повністю 
впевнений, що обраний педагогічним працівником суб’
єкт підвищення кваліфікації надасть якісні послуги, а 
відповідно, кошти будуть виділені належним чином. Ця 
сама проблема може торкнутися питання зарахування 
відповідних сертифікатів.
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Проблеми щодо 
підвищення кваліфікації

❖ Суперечки щодо кількості годин щорічного підвищення 
кваліфікації 

❖ Також із запровадженням карантинних обмежень 
педагоги змушені проходити курси підвищення 
кваліфікації в дистанційній формі, що зумовлює 
надмірну витрату позаробочого часу через поєднання 
проведення занять із використанням дистанційних 
технологій і проходженням курсів підвищення 
кваліфікації.
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