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РОЗДІЛ І . ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ ТА 
ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  
Дніпровський фаховий коледж енергетичних та інформаційних 

технологій – заклад фахової передвищої  освіти, розташований за адресою: 

м. Дніпро, вул. Космонавта Волкова, 6-б. Свою освітню діяльність коледж 

здійснює на підставі чинного законодавства України та ліцензії на право 

провадження освітньої діяльності, пов’язаної з наданням вищої, фахової 

передвищої та повної загальної середньої освіти на рівні кваліфікаційних вимог 

до молодшого спеціаліста та фахового молодшого бакалавра. Серія АЕ 

№636721 від 19.06.2015 р., зараз адміністрація коледжу здійснює 

переоформлення ліцензії на право провадження освітньої діяльності, пов’язаної 

з наданням повної загальної середньої освіти. 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, 

Державної національної програми «Освіта» (України XXI ст.), Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про фахову 

передвищу освіту». Правовими підставами для здійснення освітньої діяльності 

є Колективний договір 2023-2027 рік, Правила внутрішнього трудового 

розпорядку, накази Міністерства освіти і науки України, інші державні 

документи, Статут коледжу, затверджений МОНУ 17.11.2021 року наказом № 

1240. 

Протягом року були переглянуті, оновлені, затверджені положення, які 

забезпечують освітній процес та діяльність закладу освіти у зв’язку з вимогами 

Закону України «Про фахову передвищу освіту": Положення про організацію 

освітнього процесу в Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та 

інформаційних технологій, затверджене наказом директора від 31.08.2023 № 

71-аг, Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене 

наказом директора від 31.08.2023 № 72-аг, Положення про екзаменаційну 

комісію Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних 

технологій від 31.08.2023 № 71-аг, Положення про функціонування офіційного 

веб-сайту Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних 

технологій від 06.04.2023 № 28-аг. 
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 Наказом директора від 21.03.2023 р № 23-аг були введені в дію Правила 

внутрішнього трудового розпорядку, Положення про надання матеріальної 

допомоги працівникам Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій, Положення  про виплату грошової допомоги 

працівникам Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних 

технологій за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, 

Положення про порядок та умови оплати праці, встановлення надбавок, доплат 

та преміювання працівників Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій, Положення про службові відрядження працівників 

Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій. 

Директор  –  к.і.н., викладач-методист вищої категорії Федько Анжеліка 

Володимирівна, на посаді з 10.02.2022 р. (другий термін). Є членом ради 

директорів закладів фахової передвищої освіти Дніпропетровської області та її 

президії. Протягом року брала участь у семи засіданнях ради, брала активну 

участь в обговоренні нагальних питань функціонування закладу освіти.   

     Пріоритетними напрямами  підвищення кваліфікації у 2023 році стали:   

− розвиток управлінської компетентності; 

− навчання психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти певного 

віку,  

− емоційно-етична компетентність; 

− використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку;  

Задля цього пройдені такі курси та опановані освітні програми: 

 Prometheus – український громадський проект масових відкритих онлайн-

курсів. Курс  «Життєстійкість молоді в умовах криз» (сертифікат від 

16.01.2023 р.)  

 ТОВ «Всеосвіта», вебінар «Сумісництво в освіті: що змінилося і як діяти 

керівнику» Сертифікат № VR450120 від 08.02.2023 р. 
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 Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 

освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 

освітніми програмами: 

1)  «Будь собою у комунікації» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК  

№ ДН 41682253/7766 від 23.03.2023 р.  

2)  «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» свідоцтво про підвищення 

кваліфікації СПК № ДН 41682253/15322 від 20.06.2023 р.  

3)  «Технологія роботи з командою. Профілактика вигорання», свідоцтво 

про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15766 від 22.06.2023 р. 

На платформі ДІЯ. Цифрова освіта пройдений Цифрограм (національний 

тест на цифрову грамотність), який підтвердив високий рівень цифрової 

грамотності (С2). 
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РОЗДІЛ ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Підготовка фахівців ведеться за спеціальностями: 

За переліком спеціальностей 2015 р. 
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
144 Теплоенергетика 
151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 
123 Комп’ютерна інженерія 
141 Електроенергетика, електротехніка та  електромеханіка 
192 Будівництво та цивільна інженерія 
 

За переліком спеціальностей 2023 р. 
076 Підприємництво та торгівля  
144 Теплоенергетика 
151 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка 
123 Комп’ютерна інженерія 
141 Електроенергетика, електротехніка та  електромеханіка 
192 Будівництво та цивільна інженерія 

 

Станом на 01.01.2024 р. в коледжі навчається 690 здобувачів освіти, в 

тому числі: 

− за денною формою навчання 597 осіб, з них 72  на контрактній основі; 

− за заочною формою навчання 23 особи, всі на контрактній основі; 

− в Курахівській філії: 62 особи (денна форма) та 8 осіб (заочна).  

Ліцензований обсяг складає 310 осіб денної форми навчання та 255 осіб 

заочної форми навчання. 

Обсяг регіонального замовлення 2023/2024 навчальний  рік – 148 осіб за 

денною формою. За заочною формою регіонального замовлення не надавалося. 

Регіональне замовлення виконане в повному обсязі. Зараховано на 

навчання: 

за денною формою навчання – 195 осіб, з них за бюджетом – 148 осіб, за 

контрактом – 47 осіб; 

за заочною формою навчання – 10 осіб. 

Коледж забезпечений нормативно-методичними документами 

необхідними для організації освітнього процесу з усіх спеціальностей: 

освітньо-професійними програмами, навчальними планами, погодженими і 

затвердженими в установленому порядку. 
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На підставі вказаних нормативних документів з усіх дисциплін 

спеціальностей розроблені і затверджені навчальні програми, робочі навчальні 

програми, програми усіх видів практик, методичні вказівки до виконання 

курсових, дипломних  і контрольних робіт, завдання поточного і підсумкового 

контролю, програми комплексних екзаменів, розроблені та впроваджені тестові 

завдання до кваліфікаційних екзаменів зі спеціальності «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність», «Комп’ютерна інженерія». 

З кожної дисципліни підготовлені навчально-методичні комплекси, які 

включають навчальні програми, робочі навчальні програми, структурно-логічні 

схеми, інструкційні матеріали щодо виконання лабораторних та практичних 

робіт, опорні конспекти лекцій, плани семінарських занять та завдання до них, 

тематику курсових робіт та методичні рекомендації до їх виконання, завдання і 

методичні вказівки для виконання студентами самостійної роботи, контрольні 

матеріали (контрольні роботи, модульні роботи, екзаменаційні білети, тести, 

критерії оцінювання та список рекомендованої літератури), електронні 

підручники. 

Бібліотечний фонд складає 69193 примірників, в т.ч. науково-технічної і 

довідкової – 32487 примірників, художньої – 12605 примірників, 100 CD з 

електронними підручниками. Крім того, викладачами технікуму розроблено та 

надруковано понад 320 примірників навчально-методичних рекомендацій та 

посібників, 350 примірників власних брошур із статтями конференцій. 

Протягом останнього року фонд поповнився на 26 примірників, з них 

суспільно-політичні –8, природничого циклу – 6, технічні – 4, мовознавство – 5, 

художня – 3. Оформлена передплата на щомісячні видання «Рятувальник» та 

«Безпека Придніпров’я». 

На базі нашого закладу освіти було проведено ряд заходів з питань 

організації навчальної, виховної та практичної роботи, з питань студентського 

самоврядування, науково - практичні конференції.  
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2.1  Заходи, які були організовані і проведені на базі коледжу 
 

− Березневе засідання міського методичного об’єднання методистів закладів 

фахової передвищої освіти за темою «Тижні ПЦК як інструмент професійної 

адаптації студентів»; 
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- Засідання міського методичного об’єднання викладачів економічних 

дисциплін  

 
 
- Засідання міського методичного об’єднання викладачів хімічних 

дисциплін, організація роботи фокус - групи «Оцінювання знань 

здобувачів освіти в сучасних умовах» 
 

 
 
 
- ХVІІІ науково-практична конференція «Соціалізація студентської 

молоді в сучасному освітньому просторі» 
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2.2 Результати участі студентів, викладачів Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних технологій в олімпіадах, 
конкурсах, змаганнях: 
 

 Здобувачі освіти коледжу взяли участь у більшості заходах, 

визначених планами міських та обласних методичних об’єднань. Крім 

цього, викладачі організовували співпрацю з освітніми платформами, 

закладами освіти з інших областей (олімпіади, конкурси, конференції 

тощо). Підсумки цієї роботи: 
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ПІБ НАЗВА ЗАХОДУ МІСЦЕ 

Кущевська С. гр. Е - 21 
Дубцова А. гр. Е - 21 
 

Міський студентський конкурс 
мультимедійних презентацій 
проектів серед студентів 
«Філософія освітнього стартапу», 
м. Дніпро, 20.04.2023 р. 
(викладачі Гориславець Ю.О.,  
Горобець В.Д.) 

Диплом 
ІІ ступеня 

1. Гуркова Євгенія, гр. Е-22. 
2. Пантєлєєва Анастасія,  
    гр. Е-22. 

Всеукраїнська інтернет - олімпіада 
з англійської мови  

в березні - травні 2023 р. 
 

(викладач Дубинка В.Б.) 

Диплом І 
ступеня 

1. Желнова Юліана,  
    гр. КСМ 21/2 
2. Кулікова Ангеліна, гр. Е-22. 
3. Москалець Вікторія,  
    гр. Е-22. 
4. Манівлець Олексій,  
    гр. КСМ-21/2 
5. Проценко Ігор,  
    гр. КСМ-21/2. 

Диплом ІІ 
ступеня 

1. Грабко Єгор, гр. Е-21. 
2. Довгий Михайло,  
    гр. КСМ-21/2 
3. Дубцова Анастасія, гр. Е-21. 
4. Іваницький Єгор, гр. Е-21. 
5. Пашков Артем, гр. Е-21. 

Диплом ІІІ 
ступеня 

1.Попов Микола гр. ЕЛ-22   
2.Філімонов Єгор гр. ЕЛ-22   

Всеукраїнська інтернет - олімпіада 
з англійської мови 

 
(викладач Ковальчук І.О.) 

І місце 
1.Свистун Марина гр. Е-22 
2.Шаповал Анастасія гр. Е-22 
3.Тулей Ян гр. АТ 22  

ІІ місце 

1.Шевченко Катерина гр. Е-22 
2.Дєд Олександр гр. АТ-22 ІІІ місце 
Бондаренко Богдан  
гр.КСМ-22 

Олімпіада з української мови 
“Всеосвіта-Весна 2023” 

 
(викладач Таран В.В.) 

диплом І 
ступеня 

Заверуха Андрій гр.Е-22 диплом ІІІ 
ступеня 

Заверуха Андрій гр.Е-22 
Олімпіада з української мови 
“Всеосвіта-Зима 2022/2023” 

 

(викладач Таран В.В.) 

диплом 1 
ступеня 

Кулікова Ангеліна гр.Е-22 
Пантєлєєва Анастасія гр. Е-22 
Дубовик Роман  гр. КСМ-22 

XVII Всеукраїнська інтернет- 
олімпіада “На Урок” (Весна-2023)  
з української мови та літератури 

 

(викладач Таран В.В.) 

1 місце 

Гуркова Євгенія гр.Е-22 
Куришина Софія гр.Е-21 2 місце 

Москалець Вікторія гр.Е-22 
Казимов Веніамін гр. КСМ-22 
Солонець Олександр,  
гр КСМ-22  
Бескостний Данило  
гр. КСМ-22  
Довгий Михайло гр.КСМ-21-2 

3 місце 
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Потирай М., гр. ЕЛ - 20 

Обласна  олімпіада з 
електротехнічних дисциплін серед 
студентів фахової передвищої 
освіти Дніпропетровської області

 

ІІІ місце 

Довгий М. гр. КСМ – 21-2 
XVII Всеукраїнська інтернет-
олімпіада з української мови та 
літератури на платформі «На Урок» 
(11 клас) 

Диплом 
ІІІ ступеня 

Збірна команда студентів 
коледжу 

ІІ(обласний) етап Всеукраїнської 
військово-патріотичної гри «Сокіл» 
(«Джура»), конкурс «Відун» 

І місце 

45 учасників Всеукраїнський інтернет- конкурс " 
Мова моєї країни" Диплом 

Москалець В. Конкурс «Кращий знавець хімії», 
номінація «Кращий теоретик» І місце 

Каравський І. Конкурс «Кращий знавець хімії», 
номінація «Кращий практик» І місце 

Ревонюк Р. 

XV  Всеукраїнська історико – 
краєзнавча конференція учнівської 
та студентської молоді «Південно – 
східна Україна: зі стародавності у 
XXІ століття» (Департамент освіти 
і науки Донецької обласної 
державної адміністрації) 

Сертифікат 

Пантєліна М., Пантєлєєва А  
гр. Е-22. 

Студентська науково-практична 
конференція «Біологічні 
дослідження - 2023» на тему 
«Дослідження рівня обізнаності 
студентів І курсу про особливості 
алергії»  

Сертифікат 

Ткаченко Олександр, 
Кущевська Софія 

Всеукраїнський літературний 
онлайн марафон «Єднаємо душі 
словом Кобзаря» 
 

 
 

Сертифікат 
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Також окремо слід виділити три потужних заходи, в яких наші 

студенти проявили свою творчість: 

1) Участь  у проєкті "НАСИЛЬСТВО-ЗНАЮ, ДІЮ, ЗАХИЩАЮ" 

 
 

 

 

2) Участь  у заході  Dnipro Education City - 2023 

 
 

 

https://www.facebook.com/events/173709525659963/?__cft__%5b0%5d=AZXiUFuA47_sfa0-Gut4SAKa1FOM5DveR6EFvcBP1Dra-3tr9ZcX6daiVZYT-AlMCQN6JR-P6DeQohY6LWAcN2Vw80bYezzBPlO2HH4cgAYHBtlMdM2CGoqzbM_yl-uihAQm9Xmg2RY-rKcA0FslLkhNk72UbWMiopzIcFxz7VK_xJaHkJdgj0BKOnO4rze8B912v2e3lnT3a9OFN4rFVftq&__tn__=-UK-y-R
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3) Участь  у міському і обласному етапах гри "Сокіл" ("Джура")  

 
 

Протягом року викладачі дистанційно стали учасниками всеукраїнських, 

обласних науково-практичних конференцій, семінарів, професійних засідань: 

- Викладач Корендо М.В. - участь у конференції фахового методичного 

об'єднання, яка відбулась  27 лютого 2023 року «Обговорення освітніх програм 

та створення електронних підручників спеціальності»; 

- 30.11.2023 року на базі нашого закладу освіти  була проведена традиційна 

конференція «Соціалізація студентської молоді в сучасному освітньому 

просторі» за участю ЗФПО міста. До збірнику статей конференції були 

включені статті та тези викладачів коледжу: 

 1) Федько А.В., к.і.н., директор Дніпровського фахового коледжу 

енергетичних та інформаційних технологій, викладач суспільних дисциплін – 

«Візуальна інформація як засіб соціалізації при вивченні російсько-української 

війни на заняттях з історії України»; 

2) Портна Л.В., викладач фізики Дніпровського фахового коледжу  

енергетичних та інформаційних технологій  - «Якісні задачі як один з етапів 

соціалізації учасників освітнього процесу при вивченні фізики»; 
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3) Дубинка В.Б., викладач іноземної мови Дніпровського фахового коледжу 

енергетичних та інформаційних технологій – «Освіта та соціалізація: 

інтегративний процес впливу та взаємодії у сучасному суспільстві» 

4) Воронова І.І., викладач дисциплін з автоматизації та КВП Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій – «Розвиток 

соціальної компетентності фахового молодшого бакалавра спеціальності 151 

«автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології»  в процесі застосування 

інтерактивних методів навчання»; 

5) Коміссарова І.І., викладач економічних дисциплін Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій - Адаптація до 

закладу фахової передвищої освіти  як фактор успішної соціалізації  

студентської молоді 

6) Лушня Наталя Володимирівна, викладач хімії та біології, Сальникова 

Ольга Леонідівна, методист, викладач хімії, Аксьонова О.С., викладач 

інформатики Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних 

технологій – «Компетентністно-діяльнісний підхід під час інтеграції 

освітнього процесу з хімії, біології, екології та інформатики як умова 

соціалізації студентів І курсу». 

7) Терехова Л.А., викладач економічних дисциплін Дніпровського фахового 

коледжу енергетичних та інформаційних технологій – «Шляхи професійної 

соціалізації випускників» 

Також слід відмітити участь викладачів у таких заходах: 

- Викладач Гончар О.Л. - XV Всеукраїнська історико-краєзнавча 

конференція учнівської та студентської молоді «Південно-східна Україна: 

зі стародавності у XXІ століття» (Департамент освіти і науки Донецької 

обласної державної адміністрації) – отримано сертифікат; 
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Практичний психолог Куян О.О. - 

Всеукраїнський конкурс 

«ПЕДАГОГІЧНИЙ ОСКАР – 2023», 

номінація «Інноваційні підходи до 

виховання студентської молоді у 

закладі фахової передвищої освіти в 

умовах сучасних викликів». 

Методична розробка «Особливості 

формування здорового способу 

життя у студентської молоді 

засобами тренінгових технологій в 

закладі освіти (з досвіду роботи 

практичного психолога)»  - ІІІ місце 

в номінації; 

 

 

 

 

Викладачі Шепель Н.О., Федько А.В., 

Таран В.В., Куян О.О. - Всеукраїнський 

літературний онлайн марафон «Єднаємо 

душі словом Кобзаря»; 

 

- Викладач Денисова В.Ю. - Конкурс методичних розробок серед 

викладачів дисципліни БЖД ЗФПО, робота Методична розробка  Використання 

інноваційних технологій навчання  під час викладання дисципліни «Безпека 

життєдіяльності». Застосування засобів мультимедіа» - ІІ місце; 

- Викладач Матвєєнко О.Б.: 

1) Обласне методичне об’єднання викладачів будівельних дисциплін. Круглий 

стіл за темою «Впровадження сучасних технологій дистанційного навчання для 

професійно-практичної підготовки фахівців на основі інтеграції навчання-

виробництво» - слухач; 
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2) Круглий стіл за темою «Аспекти та рекомендації щодо складання ОП» 

будівництво та експлуатація будівель і споруд спеціальності 192 відповідно 

Галузевих стандартів фахової передвищої освіти, новітніх документів і 

положень міжмовної комунікації для формування комунікативної 

компетентності сучасного фахівця 

3) виступ «Найкращий за фахом -БС» на засіданні міського методичного 

об’єднання методистів закладів фахової передвищої освіти; 
-  викладач Масалов С.М. 
4) засідання міського методичного об’єднання викладачів технічної механіки. 

Круглий стіл: «Проведення підсумкового контролю знань у дистанційному 

режимі навчання» ; 

5) засідання міського методичного об’єднання викладачів технічної механіки. 

Конференція «Онлайн методика проведення лабораторних та практичних 

занять», підготовлена стаття «Використання елементів анімації (принцип 

наочності) при проведенні практичних робіт з технічної механіки»; 

- викладач Боюн Н.О.: 

6) виступ «Проведення тижнів ПЦК» на засіданні міського методичного 

об’єднання методистів закладів фахової передвищої освіти ; 

7) міське методичне об’єднання викладачів інформатики і комп’ютерної 

техніки. Семінар «Розвиток критичного мислення здобувачів освіти засобами 

дистанційного навчання»; 

- викладачі Прудько О.І., Беседіна О.В. - Міська конференція на тему: 

«Дистанційні технології навчання. Проблемні питання. Переваги і недоліки» 

- слухачі: 

- викладачі Сальникова О.Л., Лушня Н.В., Аксьонова О.С. - Засідання міського 

методичного об’єднання викладачів хімічних дисциплін, організація роботи 

фокус- групи «Оцінювання знань здобувачів освіти в сучасних умовах» 

- викладачі Сальникова О.Л., Лушня Н.В.: 

1)  VІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«ЕКОБІОХІМ - 2023» на тему «Студентський проєкт «де вода - там і життя» з 

застосуванням технології веб-квесту» - сертифікати; 
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2) Міський конкурс методичних розробок викладачів хімічних дисциплін 

ЗФПО на тему «Досвід формування дослідницької компетентності студентів 

першого курсу технікуму в освітньому процесі з хімії, біології і екології»; 

3) ІІ міська студентська науково-практична конференція «Хімія та 

сучасність – 2023» на тему «Навчальний проєкт «дослідження впливу 

взаємозамінних пар йонів металів на здоров’я підлітків» - сертифікати; 
4) Міський конкурс: «Кращий знавець хімії», підготовка студентів – подяки; 

-  Викладач  Лушня Н.В.: 

1) Міський огляд-конкурс методичного забезпечення навчального процесу 

з дисципліни «Біологія і екологія» серед викладачів ММО ЗФПО на тему 

«Альбом – посібник з біології і екології для студентів І курсу з теми 

«Біорізноманіття нашої планети як наслідок еволюції» -  І місце; 

2) Виступ «Тижні ПЦК – позааудиторні заходи в контексті професійної 

адаптації (квести) на засіданні міського методичного об’єднання методистів 

закладів фахової передвищої освіти$ 

3) VIII Студентська науково-практична конференція «Біологічні 

дослідження - 2023» на тему «Дослідження рівня обізнаності студентів І курсу 

про особливості алергії»  - сертифікати 
- Викладач Портна Л.В. – участь в підготовці збірника міського 

методичного об’єднання викладачів фізики: Із досвіду роботи: - «Онлайн-тести 

– сучасна альтернатива традиційним засобам навчання»; - «Проведення 

лабораторних робіт в умовах дистанційного навчання». 

- Викладач Асаул В.М.: 
Підготовка студентів до участі 
обласній олімпіаді з 
електротехнічних дисциплін 
серед студентів фахової 
передвищої освіти, що 
здійснюють підготовку фахових 
молодших бакалаврів 
Дніпропетровської області – ІІІ 
місце; 

 



19 

1) виступ «Проведення тижня ПЦК електричної інженерії як форма 

професійної адаптації здобувачів освіти під час очного та дистанційного 

навчання» на засіданні міського методичного об’єднання методистів закладів 

фахової передвищої освіти; 
- викладач Коміссарова І.В: 

1) Конференція «Молодь: наука та інновації" НТУ «Дніпровська 

політехніка». Тези доповіді «Технології вимірювання освітньої якості в 

закладах фахової передвищої освіти"  - сертифікат; 
2) Всеукраїнська наукова конференція з міжнародною участю 

«Гуманітарний дискурс суспільних проблем: минуле, сучасне, 

майбутнє»(Національний університет цивільного захисту України). Стаття 

«Аспекти виховання здобувачів освіти в умовах воєнного стану»» у "Віснику 

гуманітарного наукового товариства: наукові праці. Випуск 23".  (стаття + 

участь) – сертифікат 

3) КПНЗ «МАНУМ» ДОР» Участь в обласному конкурсі науково-

дослідницьких та творчих робіт з економіки «Економічні зміни та перспективи 

в Україні та світі в умовах війни» в рамках науково-освітнього проєкту для 

обдарованої учнівської молоді «Економічний фронт»; 

- Викладач Попович О.М.: 
1) Виступ  з доповіддю «Тижні ПЦК як елемент професійної адаптації 

учасників освітнього процесу» на засіданні міського методичного об’єднання 

методистів закладів фахової передвищої освіти; 
2) Конкурс «Скарбниця педагогічної майстерності» Номінація 

«Сучасні засоби унаочнення» Методична розробка «Цифрові інструменти 

супроводу лекційних занять при дистанційному або змішаному навчанні» - І 

місце; 
3) Засідання ММО економічних дисциплін, круглий стіл «Передовий 

педагогічний досвід: ділимось, вивчаємо», виступ з доповіддю – подяка; 

- Викладач Терехова Л.А. - Конкурс «Скарбниця педагогічної 

майстерності» Номінація «Сучасний навчальний посібник (підручник)» 
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Методична розробка «Електронний підручник з дисципліни Податкова 

система» - ІІ місце; 
- Викладачі Гориславець Ю.О., Горобець В.Д. - Міський 

студентський конкурс мультимедійних презентацій проектів серед студентів 

«Філософія освітнього стартапу» - керівники – подяка за підготовку студентів  - 

ІІ місце 

 
- Викладачі комісії соціально-

гуманітарних дисциплін та фізичного 

виховання - онлайн-естафета єдності до 

Дня Українського козацтва (свято 

Покрови) та Дня захисника України «Ми 

– нащадки козацької слави». 

  
- Викладачі Дубинка В.Б., Ковальчук  І.О., Таран В.В. - Підготовка 

студентів та організація участі у Всеукраїнських онлайн – олімпіадах з 

іноземної та української мови 
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- Викладач Гончар О.Л. – підготовка студентів до участі у конкурсі 

«Відун» ІІ (обласний) етап Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура») – І місце, 

- Викладачі Осауленко О.О., Хауссі О.А. – підготовка рою до у участі 

у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура») 

 
 

2.3 Підвищення кваліфікації, перепідготовка 2023 р. 

В коледжі завданням підвищення кваліфікації є: 

- вдосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);  
- набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у 

межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади;  
- формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, 

медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо. 
Підвищення кваліфікації в закладі освіти здійснюється з метою 

професійного розвитку відповідно до державної політики у галузі освіти та 

забезпечення якості освіти, Законів України: «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність» (ст. 34), «Про фахову передвищу освіту» від 

06.07.2019 № 2745-VІІІ, Постанови КМУ «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників від 21 серпня 
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2019 р. № 800», Положення про підвищення кваліфікації в Дніпровському 

фаховому коледжі енергетичних та інформаційних технологій, Плану 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Дніпровського фахового 

коледжу енергетичних та інформаційних технологій на 2023 рік 

 

 
Основними суб’єктами підвищення кваліфікації у 2023 році для 

педагогічних працівників коледжу стали: 

− КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти»; 

− Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти; 

− Український державний  університет науки і технологій  

− ТОВ «Академія цифрового розвитку»  

− ТОВ «На урок» 

За окремими напрямами педагогічні працівники проходили підвищення 

кваліфікації всім складом: 

У лютому 2023 року педагогічні працівники і здобувачі освіти коледжу 

пройшли курс “Життєстійкість молоді в умовах криз” на освітній платформі 

онлайн – курсів “Prometheus”. Реальні загрози життю, страх за своїх близьких, 

невизначеність — сьогодні ми  щодня стикаємось зі складними викликами. 

Тому зараз важливими стають навички, що допомагають зберегти власну 

продуктивність під час будь-яких криз, тобто — життєстійкість. Життєстійкість 
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— це вміння протистояти стресу, відновлювати себе, свій психічний, фізичний 

та емоційний стан після травмуючих подій. Вона допомагає гідно проходити 

будь-які випробування. Життєстійкість не є вродженим талантом, вона 

опановується і тренується.  

 

23 березня 2023 року на базі Комунального закладу вищої освіти 

«Дніпровська академія неперервної освіти» педагогічні працівники пройшли 

курс підвищення кваліфікації за освітньою програмою «Будь собою у 

комунікаціях» 
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20 червня 2023р. -  «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді»  

 

22 червня 2023р. -  «Технологія роботи з командою. Профілактика 

вигорання» 

 

Педагогічний колектив коледжу останні роки приділяв значну увагу 

покращенню своїх цифрових компетентностей – викладачі активно долучались 

до відповідних дистанційних курсів, вебінарів, конференцій. В межах програми 

“Google Digital Tools for Education/ Цифрові інструменти Google для освіти” для 

закладів освіти (за сприяння МОНУ та підтримки Google Україна)  викладачі 
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успішно завершили навчання і станом на 24.03.2023 наш заклад освіти отримав 

статус “ЗАКЛАД ОСВІТИ – УЧАСНИК ПРОГРАМИ GOOGLE FOR 

EDUCATION” із відповідним присвоєним номером ua-dgtfe-03-23-00522. 

 

 

З метою підтвердження рівня 

цифрової грамотності у жовтні 

2023 року 48 педагогічних 

працівників коледжу і більше ніж 

200 студентів пройшли Цифрограм 

-  національний тест на цифрову 

грамотність  (Завдання тесту 

систематизовано за сферами знань 

європейської рамки цифрових 

компетентностей для громадян ) 
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Інформація про підвищення кваліфікації викладачами Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій у 2023 році 
ПІБ Інформація про підвищення кваліфікації Години 

Комісія будівництва та цивільної інженерії 

Вернигора 
Василь 
Іванович 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 13.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7781 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15336 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15780 від 22.06.2023 

6 

Денисова  
Вікторія 
Юріївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Незручні теми. Статеве виховання дітей та 
молоді з інвалідністю» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № 
ДН 41682253/3989 від 14.02.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Основи здоров’я» і «Здоров’я, безпека та 
добробут»  свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/5285 від 03.03.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7784 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15339 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15783 від 22.06.2023 

6 

Масалов 
Сергій 
Миколайович 
 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 6 
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освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7795 від 23.03.2023 
Міське методичне об’єднання викладачів технічної механіки, Науково-
практичний семінар «Психологія і педагогіка під час дистанційного 
навчання», Сертифікат 109 від 21.04.2023 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15350 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15794 від 22.06.2023 

6 

Осауленко 
Олена 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 12.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Ми різні – ми рівні: засади толерантності» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/668 від 
13.01.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7775 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15330 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15774 від 22.06.2023 

6 

Попович 
Оксана 
Миколаївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної ради , 
Громадська організація «Два береги»,  Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» проект «Насильство-
знаю, дію, захищаю». Сертифікат від 21.02.2023 р. 

10 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7773 від 23.03.2023 

6 

МОН, Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти 
«Тренінг-практикум для закладів фахової передвищої освіти з 
написання проектів ЕРАЗМУС+». Сертифікат СС 38282994/1892-23 від 
06.04.2023 р. 

8 

КЗ «Харківський гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 
обласної ради. Онлайн-вебінар «Як написати тези на конференцію?» 
Сертифікат № ВТК 230420Т/162 

2 
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МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, участь в онлайн-майстерні для педагогів «Створюємо 
електронні освітні ресурси», сертифікат від 24.05.2023 р. 

7 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15328 від 
20.06.2023 

6 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі підтримки Google Workspace for 
Education», сертифікат №ТРЦ-09-0243 від 27.06.2023 

2 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі природничого циклу», сертифікат 
№ТРЦ-03-0224 від 27.06.2023 

2 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі вищої освіти», сертифікат №ТРЦ-
08-0095 від 27.06.2023 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15772 від 22.06.2023 

6 

ОВ “Всеосвіта”. Вебінар на тему «Атестація керівників та заступників 
керівників закладів освіти за оновленим змістом освіти”. Сертифікат № 
RE128176 від 13.09.2023 

2 

ТОВ «На Урок», онлайн-вебінар «Атестація педагогічних працівників: 
що змінить нове Положення?», сертифікат №В805 – 144001 від 09.08.2023 2 

ГО «НППУ», «Атестація педагогічних працівників за новим 
Положенням МОН від 09.09 2022 №805. Кроки цифровізації 
атестаційного процесу», сертифікат №2979912357406 від 24.08.2023 

1 

Комісія соціально – гуманітарних дисциплін та фізичної підготовки 

Бондаренко  
Валентина 
Михайлівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

ТОВ “Всеосвіта”. Вебінар на тему «Мобінг на робочому місці: вносимо 
зміни до організаційно-правових документів закладу освіти» 
Сертифікат № Н0833352 від 09.02.2023 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7767 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15323 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15767 від 22.06.2023 

6 

ТОВ “Всеосвіта”. Вебінар на тему «Атестація педагогічних працівників 
за оновленим змістом освіти Сертифікат № Н0651705 від 14.09.2023 2 
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Дубинка 
 Вікторія 
 Борисівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 14.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7785 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15340 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15784 від 22.06.2023 

6 

Ковальчук 
Ірина 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 11.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7787 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Психологія критичного мислення» свідоцтво 
про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/14877 від 16.06.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15342 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15786 від 22.06.2023 

6 

Кирпенко  
Надія Іванівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7786 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15341 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15785 від 22.06.2023 

6 
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Федько  
Анжеліка 
Володимирівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

ТОВ «Всеосвіта», вебінар «Сумісництво в освіті: що змінилося і як 
діяти керівнику» Сертифікат № VR450120 від 08.02.2023 2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7766 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15322 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15766 від 22.06.2023 

6 

Шепель 
Надія 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7770 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/153275 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15769 від 22.06.2023 

6 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, навчання за програмою підвищення кваліфікації голів циклових 
комісій закладів фахової передвищої освіти «Педагогічна інноватика та 
інноваційні  процеси у закладах фахової передвищої освіти», 
сертифікат CC 38282994/4715-23 від 21.10.2023 

16 

Гончар 
Оксана 
Леонідівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15367 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15809 від 22.06.2023 

6 

ТОВ «На Урок» дистанційне підвищення кваліфікації під час вебінару 2 
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«Ідентифікація булінгу/кібербулінгу в закладі освіти. Практика 
застосування норм законодавства» за напрямами «Психологія», «Робота 
закладу освіти», «Практичні прийоми», свідоцтво №В854-1198334 від 
24.04.2023 
ТОВ «Академія інноваційного розвитку освіти». Вебінар «Методичні 
лайфхаки організації дистанційного навчання» в межах освітньої 
програми підвищення кваліфікації «професійний розвиток педагогічног 
працівника», сертифікат № С2023-0617 від 30.05.2023 

3 

Хауссі 
Ольга 
Андріївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 11.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7804 від 23.03.2023 

6 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти,  навчання за програмою підвищення кваліфікації керівників закладів 
фахової передвищої освіти «Здоровий і активний спосіб життя – невід’ємна 
частина ментальності та стилю життя суспільства», сертифікат СС 
38282994/2060-23 від 05.04.2023 р. 

8 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти,  навчання за програмою підвищення кваліфікації керівників закладів 
фахової передвищої освіти «Організація фізкультурно-оздоровчої та 
спортивно-масової роботи в закладах фахової передвищої освіти в умовах 
сучасних викликів», сертифікат СС 38282994/2559-23 від 10.05.2023 р. 

8 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15359 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15803 від 22.06.2023 

6 

Таран 
Віталій 
Васильович 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 17.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7801 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Освіта у смартфоні: інструменти комунікації» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/12602 від 
15.05.2023 

15 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15356 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 

6 



32 

вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15800 від 22.06.2023 

Саєнко  
Андрій  
Іванович 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7799 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Вплив сучасної літератури і мультфільмів на 
розвиток особистості дитини: методика виявлення та аналіз» свідоцтво 
про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/12771 від 26.05.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15354 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15798 від 22.06.2023 

6 

Рощин  
Вадим 
Олександрович 

Федерація чирлідингу та чирспорту України, Державна наукова 
установа «Інститут модернізації змісту освіти». Всеукраїнський 
марафон освітніх практик на тему  на тему «Чирлідинг – універсальна 
форма мотивації та активізації учнів на уроках фізичної культури та 
фізкультурно-оздоровчих заходах» Сертифікат № ПК-ФК_2023/1400 
період з 23.02.2023 по 02.03.2023 р. 

15 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти,  навчання за програмою підвищення кваліфікації керівників закладів 
фахової передвищої освіти «Організація фізкультурно-оздоровчої та 
спортивно-масової роботи в закладах фахової передвищої освіти в умовах 
сучасних викликів», сертифікат СС 38282994/2637-23 від 10.05.2023 р. 

8 

Ступіна   
Світлана 
Василівна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15365 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15807 від 22.06.2023 

6 

Комісія економічних дисциплін 

Горобець 
Віталіна 
Данилівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної ради , 
Громадська організація «Два береги»,  Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» проект «Насильство-
знаю, дію, захищаю». Сертифікат від 21.02.2023 р. 

10 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 6 
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освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7806 від 23.03.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15361 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15805 від 22.06.2023 

6 

Гориславець 
Юлія 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7768 від 23.03.2023 

6 

ДВНЗ «Український державний хіміко-технологічний університет», 
факультет економіко- гуманітарних наук та права. Семінар «Теоретичні 
і практичні аспекти освітянського процесу в системі передвищої і 
вищої освіти». Сертифікат від 27.04.2023 р. 

 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, навчання за програмою підвищення кваліфікації керівників 
закладів фахової передвищої освіти «Школа наставників дуальної 
форми здобуття освіти», сертифікат СС 38282994/2229 – 23 від 
28.04.2023 р. 

60 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної ради , 
Громадська організація «Два береги»,  Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» проект «Насильство-
знаю, дію, захищаю». Сертифікат від 21.02.2023 р. 

10 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15788 від 22.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Безпечні кордони дитини», свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН41682253/19207 від 19.09.2023 

6 

Коміссарова 
Ірина  
Віталіївна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7788 від 23.03.2023 

6 

X Міжнародна науково-технічна конференція студентів, аспірантів та 
молодих вчених «Молодь: наука та інновації», доповідь «Технології 
вимірювання освітньої якості в закладах фахової передвищої освіти», 
сертифікат №205 від 25.11.2023   

24 

Всеукраїнська наукова конференція з міжнародною участю 
«Гуманітарний дискурс суспільних проблем: минуле, сучасне, 
майбутнє», Черкаський інститут пожежної безпеки імені Героїв 
Чорнобиля Національного університету цивільного захисту України ( 
сертифікат участі від 20.04.2023) 

12 
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Коміссарова 
Ірина  
Віталіївна 

онлайн-вебінар « Як написати тези на конференцію?» ( теоретична 
частина), КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради, сертифікат № BTK230420T/104 від 
20.04.2023  

2 

онлайн-вебінар « Як написати тези на конференцію?» ( практична 
частина), КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради, сертифікат №ВТК230421ЗР/111 від 
21.04.2023 

4 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, участь в онлайн-майстерні для педагогів «Створюємо 
електронні освітні ресурси», сертифікат від 24.05.2023 р. 

7 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15343 від 
20.06.2023 

6 

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, напрям «Inspiration and 
manipulation of public opinion as aigorithms fopr gaining and maintaining 
political power in Europe» 

24 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15787 від 22.06.2023 

6 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, навчання за програмою підвищення кваліфікації голів циклових 
комісій закладів фахової передвищої освіти «Педагогічна інноватика та 
інноваційні  процеси у закладах фахової передвищої освіти», 
сертифікат CC 38282994/4416-23 від 23.10.2023  

16 
(0,53) 

Національний технічний університет «Дніпровська політехніка», Центр 
професійного розвитку персоналу, онлайн – тренінг «Гендерна рівність 
та недискримінація: сучасні тренди та інструменти забезпечення, 
сертифікат № ЗКЦПРО2070743 – 019 – 083 від 12.10.2023 

8 
(0,27) 

Терехова 
Людмила 
Андріївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7802 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15357 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15801 від 22.06.2023 

6 
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Комісія електричної інженерії 

Асаул 
Віта 
Миколаївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 11.01.2023 

9 

МОН, Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти. 
Підвищення педагогічних працівників: відкритий онлайн-курс 
«проектування та створення електронних підручників і посібників», 
Сертифікат СС 38282994/0155-23 період 30.01-05.02.2023 р. 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7777 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15332 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15776 від 22.06.2023 

6 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, навчання за програмою підвищення кваліфікації голів циклових 
комісій закладів фахової передвищої освіти «Педагогічна інноватика та 
інноваційні  процеси у закладах фахової передвищої освіти», 
сертифікат CC 38282994/4356-23 від 21.10.2023  

16 
(0,53) 

Вороновська 
Любов 
Іванівна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7783 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15338 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15782 від 22.06.2023 

6 

Роденко  
Дмитро 
Володимирович 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі підтримки Google Workspace for 
Education», сертифікат №ТРЦ-09-0243 від 27.06.2023 

2 

Майсак 
Неллі     
Володимирівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 12.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7769 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 

6 
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свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15324 від 
20.06.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15768 від 22.06.2023 

6 

Носов 
Василь 
Анатолійович 

КЗВО «Дніпровська академія непереривної освіти» Дніпропетровської 
обласної Ради» за освітньою програмою «Медіаосвіта та медіа 
творчість у освітньому просторі» Свідоцтво СПК № ДН 41682253/1243 
від 20.01.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7774 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15329 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15773 від 22.06.2023 

6 

Соятова 
Наталя 
Володимирівна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Незручні теми. Статеве виховання дітей та 
молоді з інвалідністю» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № 
ДН 41682253/3990 від 14.02.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7800 від 23.03.2023 

6 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для 
викладачів» Сертифікат від 21.04.2023 

60 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Формування компетентностей здобувачів 
професійної освіти в мовах дистанційного навчаня», свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15542 від 23.06.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15355 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15799 від 22.06.2023 

6 

Семенова 
Юлія 
Станіславівна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 

6 
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свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15366 від 
20.06.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15808 від 22.06.2023 

6 

Ткаченко 
Тетяна 
Михайлівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 14.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7803 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15358 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15802 від 22.06.2023 

6 

Комісія інформаційних технологій та автоматизації 

Аксьонова 
Олена 
Сергіївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 12.01.2023 

9 

КЗВО «Дніпровська академія непереривної освіти» Дніпропетровської 
обласної Ради» За освітньою програмою «Медіаосвіта та медіа 
творчість у освітньому просторі» Свідоцтво СПК № ДН 41682253/1242 
від 20.01.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7772 від 23.03.2023 

6 

МОНУ, Науково – методичний центр вищої та фахової передвищої 
освіти, участь в онлайн-майстерні для педагогів «Створюємо 
електронні освітні ресурси», сертифікат від 27.05.2023 р 

7 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної ради, 
Громадська організація «Два береги»,  Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» проект «Насильство-
знаю, дію, захищаю». Сертифікат від 21.02.2023 р. 

10 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15327 від 
20.06.2023 

6 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі вищої освіти», сертифікат №ТРЦ-
08-0005 від 26.06.2023 

2 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі cередньої освіти», сертифікат 
№ТРЦ-07-0010 від 26.06.2023 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 6 
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освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15771 від 22.06.2023 

Бородкіна 
Тетяна 
Анатоліївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7780 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Методика організації онлайн – навчання» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/14381 від 
16.06.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15335 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15779 від 22.06.2023 

6 

Боюн 
Неоніла 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7778 від 23.03.2023 

6 

МОН, Обласне методичне об’єднання викладачів інформатики та 
обчислювальної техніки Дніпропетровської області, Дніпровський 
фаховий коледж будівельно-монтажних технологій та архітектури 
Науково-практична конференція «Цікаві інтернет ресурси для 
використання у професійній діяльності викладача» сертифікат ДН-С-
0696 від 22.03.2023 р. 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Сучасні підходи до кар’єрного супроводу 
молоді» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/12099 від 15.05.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15333 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15777 від 22.06.2023 

6 
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Воронова 
Ірина 
Іванівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 14.01.2023 

9 

КЗО «Дніпровська академія непереривної освіти» Дніпропетровської 
обласної Ради» За освітньою програмою «Управління проектами в 
сфері освіти» Свідоцтво СПК № ДН 41682253/6753 від 17.03.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7782 від 23.03.2023 

6 

КЗ «Харківський гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 
обласної ради. Онлайн-вебінар «Як написати тези на конференцію?» 
Сертифікат № ВТК 230420Т/031 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15337 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15781 від 22.06.2023 

6 

Коновалова 
Світлана 
Сергіївна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7790 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Формування компетентностей здобувачів 
професійної освіти в умовах дистанційного навчання»» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7790 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15345 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15789 від 22.06.2023 

6 

Бородіна  
Марина 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7807 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Аналіз контенту медіа: засоби захисту від 

30 



40 

маніпуляцій» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/8129 від 31.03.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15362 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15806 від 22.06.2023 

6 

Литовченко 
Артем 
Анатолійович 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7794 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15349від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15793 від 22.06.2023 

6 

Халікова  
Леся 
Олександрівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7805 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Аналіз контенту медіа: засоби захисту від 
маніпуляцій» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/8147 від 31.03.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15360 від 
20.06.2023 

6 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі вищої освіти», сертифікат №ТРЦ-
08-0204 від 30.06.2023 

2 

ТОВ «Академія цифрового розвитку» вебінар «Тиждень цифрових 
рішень Google for Education у центрі підтримки Google Workspace for 
Education», сертифікат №ТРЦ-09-0458 від 30.06.2023 

2 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 

6 
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вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15804 від 22.06.2023 

Корендо 
Марина 
Володимирівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 15.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7791 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15346 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15790 від 22.06.2023 

6 

Комісія природничих та математичних дисциплін 

Лушня 
Наталя 
Володимирівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 14.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Застосування основ програмування на уроках 
природничо-математичного циклу» свідоцтво про підвищення 
кваліфікації СПК № ДН 41682253/6318 від 17.03.2023 

60 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7793 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Кейс-уроки в процесі викладання предметів та 
інтегрованих курсів природничої, математичної, технологічної освітніх 
галузей» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/11980 від 15.05.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15348 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15792 від 22.06.2023 

6 

 
 
 
 
 
 
 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 12.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Ми різні – ми рівні: засади толерантності» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/672 від 

6 
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Портна 
Ліана 
Валеріївна 

13.01.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7797 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15352 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15796 від 22.06.2023 

6 

Прудько 
Олена 
Іванівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 13.01.2023 

9 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7798 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Кейс-уроки в процесі викладання предметів та 
інтегрованих курсів природничої, математичної, технологічної освітніх 
галузей» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/11979 від 15.05.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15353 від 
20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання», свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15797 від 22.06.2023 

6 

ФОП Богданова О.О., вебінар «Цікава математика онлайн», сертифікат 
№В-23-0161 2 

Сальникова 
Ольга 
Леонідівна 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної 
освіти» Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за 
освітньою програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/7771 від 23.03.2023 

6 

МОН, Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти 
«Тренінг-практикум для закладів фахової передвищої освіти з 
написання проектів ЕРАЗМУС+». Сертифікат СС 38282994/1889-23 від 
06.04.2023 р. 

8 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Формування навичок академічної доброчесності в 
освітньому процесі» свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/12631 від 22.05.2023 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 6 
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програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15326 від 20.06.2023 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика вигорання», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15770 від 
22.06.2023 

6 

ТОВ «На Урок», онлайн-вебінар «Атестація педагогічних працівників 
за новим Положенням: перспективи та виклики», сертифікат №В936 – 
242298 від 14.09.2023 

2 

ТОВ «На Урок», Всеукраїнська онлайн – конференція з підвищення 
кваліфікації «Організація змішаного навчання: ідеї та практика», 
сертифікат №К131-242298 від 21.09..2023  

10 

 
Куян  
Олена 
Олександрівна 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної ради , 
Громадська організація «Два береги»,  Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» проект «Насильство-
знаю, дію, захищаю». Сертифікат від 21.02.2023 р. 

10 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про підвищення 
кваліфікації СПК № ДН 41682253/7776 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15331 від 20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання»свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15775 від 22.06.2023 

6 

Беседіна 
Олександра 
Вячеславівна 

Prometheus – український громадський проект масових відкритих 
онлайн-курсів. Курс «Життєстійкість молоді в умовах криз» Сертифікат 
від 16.01.2023 

9 

КЗ ВО «Дніпропетровська академія неперервної освіти» Дніпровської 
обласної ради. Програма «Технології формування та розвитку 
наукового мислення під час викладання природничих, математичних та 
технологічних дисциплін». Свідоцтво СПК № ДН 41682253/4207 від 
17.02.2023р. 

30 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Будь собою у комунікації» свідоцтво про підвищення 
кваліфікації СПК № ДН 41682253/7779 від 23.03.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Здоров’я та відповідальна поведінка молоді» свідоцтво про 
підвищення кваліфікації СПК № ДН 41682253/15334 від 20.06.2023 

6 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради» підвищення кваліфікації за освітньою 
програмою «Технологія роботи з командою. Профілактика 
вигорання»,свідоцтво про підвищення кваліфікації СПК № ДН 
41682253/15778 від 22.06.2023 

6 

ФОП Богданова О.О., вебінар «Цікава математика онлайн», сертифікат 
№В-23-0079 2 
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2.4. Відкриті заняття та позааудиторні заходи, проведені викладачами у 
2023 році 

 

Позааудиторна діяльність відкриває великі можливості для самореалізації. 

Вона передбачає досить великий ступінь свободи, завдяки чому здійснюється 

більш тісне міжособистісне неформальне спілкування студентів, викладачів, 

адміністрації закладу освіти,  відбувається культурне і духовне збагачення 

особистості, розвиток і поглиблення смаків тощо. В коледжі позааудиторна 

роботу можна поділити на професійно та соціально спрямовану. До першої 

категорії відносяться участь у гуртках, проєктах, олімпіадах, конференціях. 

Така діяльність носить фаховий характер, об’єднує студентів подібних 

спеціальностей, проходить під керівництвом або наглядом викладача та 

вимагає від студентів чималих зусиль, послідовності, цілеспрямованості та 

вмотивованості. Позааудиторна робота другої категорії носить більш загальний, 

виховний характер і може поєднувати студентів різних спеціальностей. До неї 

відносяться, спортивні секції, екскурсії, відвідування виставок та музеїв, 

волонтерська діяльність, виховні заходи соціально-гуманітарного, 

природничого напряму серед студентів групи, відділення, коледжу, тощо. 

Проведення таких заходів було організоване  у дистанційному та змішаному 

форматах: 

Кучеренко А.А. - Позааудиторний інтегрований дистанційний 
захід.  Студентська конференція «Це загадкове число пі» 

Коміссарова І.В. 

- Відкритий позаудиторний захід для всіх студентів 1 
курсу ( в рамках питання соціалізації): "Гендерна рівність 
та недискримінація" 

-  Відкрите заняття з економіки " Гроші як інструмент 
ринкової економіки 

Воронова І.І. Відкрите заняття «Автоматичне регулювання допоміжного 
устаткування ТЕС. Практична робота» 

Ковальчук І.О. - Позаудиторний захід . «Віртуальна екскурсія Лондоном» 

Таран В.В. 
- Відеочитання. Декламування поезій Ліни Костенко (до 

дня народження). 
- Літературний квіз “Шевченкове слово в наших серцях!» 

Дубинка В.Б. 

- Творчий конкурс постерів та стіннівок «Земля – наш дім» 
до Дня Землі. 

- Творчий конкурс з  використанням методу проектів, 
створення презентацій та відео «Український живопис» 
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Згідно з річним планом роботи закладу освіти у 2023 навчальному році  

педагогічний колектив  закінчує роботу над єдиною методичною проблемою 

«Соціалізація студентської молоді в сучасному освітньому просторі». Відповідно 

проводиться  підсумковий  етап, який  включає:  

- узагальнення перспективного педагогічного досвіду, підведення  підсумків 

роботи педагогічного колективу з проблеми соціалізації студентів,  

- підготовка матеріалів для публікації,  

- проведення наукового аналізу матеріалів моніторингу, підготовка  

підсумкових наукових конференцій; 

- організація обміну досвідом. 

Результатом роботи визначено: 

- Проведення науково-практичної конференції «Соціалізація студентської 

молоді в сучасному освітньому просторі» 

- Підготовка збірника з узагальненим досвідом роботи викладачів. 

   2.5 Методичні розробки, підготовлені в 2023 р. 

Методична робота ― важлива та невід’ємна складова освітнього процесу, 

що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації 

та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток 

творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення 

позитивних результатів навчально-виховного процесу. Вона має ґрунтуватися 

на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду 

діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів навчально-виховного 

процесу. Участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком 

кожного педагогічного працівника.  Головним завданням методичної роботи у 

закладі, в першу чергу, було якісне забезпечення дистанційного навчання 

здобувачів освіти, і , відповідно, науково-методичне забезпечення освітнього 

процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації 

педагогічних працівників, забезпечення їх професійною інформацією, 

виявлення та вивчення педагогічного досвіду, допомога в розробці та 

впровадженні інноваційних освітніх програм, методик, технологій. 
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До методичного кабінету протягом 2023 року були представлені методичні 

матеріали: 

Комісія економічних дисциплін 

Цифрові інструменти супроводу лекційних занять при 
дистанційному або змішаному навчанні (візуалізація 
навчального матеріалу – з досвіду роботи викладача)» 

Попович О.М. 

Комісія соціально – гуманітарних дисциплін та фізичного виховання 

Методичні рекомендації щодо проведення відкритого заняття 
з «Громадянської освіти»; з теми «Критичне сприйняття та 
протидія маніпуляціям мас-медіа» 

Саєнко А.І. 

Методична розробка «Особливості формування здорового 
способу життя у студентської молоді засобами тренінгових 
технологій в закладі освіти (з досвіду роботи практичного 
психолога)» 

Куян О.О. 

Методика роботи з історичними джерелами на заняттях з 
історії 

Федько А.В. 

Комісія будівництва та цивільної інженерії 

Методична розробка  Використання інноваційних технологій 
навчання  під час викладання дисципліни «Безпека 
життєдіяльності». Застосування засобів мультимедіа  

Денисова В.Ю. 

Комісія інформаційних технологій та автоматизації 

Методичні вказівки до виконання дипломного проєкту 
освітнього рівня «Фаховий молодший бакалавр» для студентів 
спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно – інтегровані 
технології  

Воронова І.І. 

Методичні вказівки до виконання курсового проєкту з 
дисципліни «Автоматичні системи управління технологічними 
процесами» для студентів спеціальності 151 Автоматизація та 
комп’ютерно – інтегровані технології денної і заочної форми 
навчання 

Воронова І.І. 

Методична розробка «Досвід формування соціально-
компетентного фахового молодшого бакалавра енергетичного 
напрямку спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно – 
інтегровані технології за освітньо-професійною програмою 
Обслуговування автоматизованого теплоенергетичного 
устаткування на електростанціях 

Воронова І.І. 
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Методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з 
дисципліни «Операційні системи» для студентів спеціальності 
123 «Комп’ютерна інженерія» 

Халікова Л.О. 

Комісія електротехнічних дисциплін 

Методична розробка практичного заняття на тему: «Складання 
технологічної карти ремонту масляного вимикача» з 
дисципліни: «Організація і технологія ремонту 
електроустаткування електростанцій та електричних мереж» 

Ткаченко Т.М. 

Методична розробка до проведення заняття «Порівняльний 
аналіз технологічних процесів виробництва електроенергії на 
електростанціях» 

Ткаченко Т.М. 

Методична розробка інтегрованого заняття з предметів Фізика: 
основи прикладної електротехніки, Фізика: основи прикладної 
механіки та термодинаміки, Інформатика для студентів ІІ курсу 
спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка 

Майсак Н.В. 

Методична розробка відкритого заняття з освітнього 
компонента «Теоретичні основи електротехніки» за темою 
«Основні поняття та визначення синусоїдного струму» 

Асаул В.М. 

Методична розробка заняття виробничого навчання з теми 
«Фрезерування плоских поверхонь, уступів, пазів, канавок і 
відрізання металу» 

Носов В.А. 

Комісія математичних та природничих дисциплін 

Методична розробка до відкритого заняття «Степінь з 
раціональним показником та його властивості» з дисципліни 
«Алгебра» для І курсів 

Беседіна О.В. 

Навчально-методичні карти занять з математики для І курсів Беседіна О.В. 

Методична розробка з теми: «Навчальні проекти розвитку 
творчих здібностей студентів на уроках математики» 

Беседіна О.В. 

Матеріали на науково-практичну студентську конференцію 
«Тижня комісії природничих та математичних дисциплін» 

Кучеренко А.А. 

Методична розробка «Альбом – посібник «Біорозмаїття нашої 
планети як наслідок еволюції» 

Лушня Н.В. 
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Методична розробка до відкритого заняття «Ідеальний газ. 
Ізопроцеси» з дисципліни «Фізика і астрономія» для 123 
«Комп’ютерна інженерія» 

Портна Л.В. 

Методична розробка для викладачів «Методика проведення 
лабораторних робіт з використанням комп’ютерних 
технологій» 

Портна Л.В. 

Методична розробка до виконання контрольної роботи №1 з 
освітнього компонента «Вища математика» (розділ «Лінійна 
алгебра та аналітична геометрія») 

Прудько О.І. 

 

Слід відзначити високий рівень якості організації та підготовки до 

Кваліфікаційного екзамену (спеціальності 076  Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність, 123 Комп’ютерна інженерія) та захисту дипломних проектів 

(151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології, 141 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, 192 Будівництво та 

цивільна інженерія, 144 Теплоенергетика) у випускних групах. Проведення 

Державної атестації було організовано офлайн та в системі Google Workspace 

for Education в додатках Classroom та Google Meet (для студентів, які 

знаходились за кордоном) 
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 2.6 Результати атестації викладачів  - 2023 р.: 

Згідно з перспективним планом підвищення кваліфікації подали заяви на 

підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 

викладачі: Асаул В.М. Денисова В.Ю., Ступіна С.Л. Викладачі  Портна Л.В. та 

Ткаченко Т.М. подали заяви на підтвердження кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст першої категорії». Викладач Ступіна С.Л. подала заяву на 

підтвердження педагогічного звання «старший викладач». Щодо викладачів 

Беседіної О., Халікової О. та практичного психолога Куян О.О. - пройшла 

позачергова атестація,  підставою для якої стали заява 

педагогічного  працівника Беседіної О.В. і клопотання адміністрації відносно 

Халікової Л.О. та Куян О.О.  

Комісія працювала згідно графіка, не порушила правил і вимог 

Положення про атестацію. На підставі рішення атестаційної комісії від 

31.03.2023 р. протокол № 5 та наказу Департаменту освіти і науки 

Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 25.04.2023р. № 127 - 
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к/тр заклад  освіти має такі підсумки атестації: 

 
 

                                           
 

 

Беседіна Олександра 
В’ячеславівна 

присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
другої категорії»; 

Халікова Леся 
Олександрівна 

присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
другої категорії»; 

Портна Ліана Валеріївна підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст першої категорії» 

Ткаченко Тетяна 
Михайлівна 

підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст першої категорії» 

Куян Олена Олександрівна присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
вищої категорії» (психолог) 

Беседіна Олександра 
В’ячеславівна 

присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
другої категорії»; 

Халікова Леся 
Олександрівна 

присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
другої категорії»; 

Портна Ліана Валеріївна підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст першої категорії» 

Ткаченко Тетяна 
Михайлівна 

підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст першої категорії» 
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2.7 Якісний склад викладачів  

Коледж повністю укомплектований педагогічними кадрами, розстановка 

їх умотивована навчальними планами. До складу педагогічного колективу 

входять висококваліфіковані викладачі з досвідом роботи, які мають глибокі 

професійні знання і проводять заняття на належному фаховому та методичному 

рівні 

Якісний склад викладачів Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій та Курахівської філії 

Спеціаліст ІІ категорія І категорія Вища 
категорія 

«Старший 
викладач» 

«Викладач-
методист» 

4 7 8 29 2 7 
 

НАГОРОДИ  2023 р. 

1.  
       Акулова Ж.Б. 

Почесна грамота президії обкому 
Дніпропетровської обласної організації 
профспілки працівників енергетики та 
електричної промисловості України 

29.09.2023 

2.  Біхтенко В.В. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

3.  Бондаренко В.М. Почесна Грамота Дніпровської міської 
ради 01.10.2023р. 

4.  Бородіна М.О. 
Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

5.  Брікотнін Б.В. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

6.  Воронова І.І. 
Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

7.  Гарькава В.В. 
Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

8.  Герасименко О.О. 
Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

9.  Гончар О.Л. 
Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

10.  Гориславець Ю.О. 

Пам’ятна медаль волонтера «За 
безкорисливе служіння Батьківщині» 

Наказ № 140 від 
06.03.2023 р. 

Грамота Лівобережної адміністрації 
Дніпровської міської ради 2023 р. 

11.  Горобець В.Д. Грамота Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації 

Наказ від 27.09.2023 
№ 514-к/тр 
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12.  Дудіна Н.В. Грамота Лівобережної адміністрації 
Дніпровської міської ради 2023 р. 

13.  Козачок В.І. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

14.  Кузьменко Н.Г. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

15.  Куницька О.Г. Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

16.  Куян О.О. 

Пам’ятна медаль волонтера «За 
безкорисливе служіння Батьківщині» 

Наказ № 140 від 
06.03.2023 р. 

Грамота Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації 

Наказ від 27.09.2023 
№ 514-к/тр 

17.  Ляшенко А.Є. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

18.  Майсак Н.В. Грамота Лівобережної адміністрації 
Дніпровської міської ради 2023 р. 

19.  Олійник Н.Г. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

20.  Омельченко І.В. Грамота Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації 

Наказ від 27.09.2023 
№ 514-к/тр 

21.  Осауленко О.О. 

Грамота Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації 

Наказ від 27.09.2023 
№ 514-к/тр 

Подяка Дніпропетровської обласної 
військової адміністрації регіонального 
управління сил територіальної оборони 
«СХІД» 

2023 р. 

22.  Осіпов О.М. Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

23.  Осіпова Н.В. 

Почесна грамота президії обкому 
Дніпропетровської обласної організації 
профспілки працівників енергетики та 
електричної промисловості України 

29.09.2023 р. 

24.  Попович О.М. Грамота Департаменту освіти і науки 
Дніпропетровської облдержадміністрації 

Наказ № 468-к/тр від 
26.09.2022р. 

25.  Рощин В.О. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

26.  Сальникова О.Л. Грамота Дніпровського фахового коледжу 
енергетичних та інформаційних технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

27.  Ступіна С.Л. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

28.  Федько А.В. 
Пам’ятна медаль волонтера «За 
безкорисливе служіння Батьківщині» 

Наказ № 140 від 
06.03.2023 р. 

Почесна Грамота Дніпровської міської ради 2023 р. 

29.  Чорна Г.В. 
Подяка директора Дніпровського фахового 
коледжу енергетичних та інформаційних 
технологій 

Наказ від 26.09.2023 
№ 163-к 

30.  Шепель Н.О. Грамота Лівобережної адміністрації 
Дніпровської міської ради 2023 р. 
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Викладачі коледжу протягом навчального року відвідували всі засідання 

відповідних міських і обласних методичних об’єднань:  

1. Комісія математично – природничих дисциплін: 

- викладач Сальникова О.Л.  -  ММО викладачів хімічних дисциплін, ММО 

методистів; 

- викладачі Беседіна О.В., Прудько О.І. - ММО викладачів математики; 

- викладач Лушня Н.В. - ММО викладачів з біології  та екології; хімії 

- викладач Портна Л.В.  - ММО викладачів фізики; 

2. Комісія будівельних дисциплін: 

- викладач Масалов С.М. - ММО  викладачів технічної механіки; 

- викладач Матвєєнко О.Б. -  обласне методичне об’єднання викладачів 

будівельних дисциплін; 

- викладач Денисова В.Ю. - ММО  викладачів дисципліни безпека 

життєдіяльності; 

3. Комісія електричної  інженерії:  

- Асаул В.М. - обласне методичне об’єднання викладачів електротехнічних- 

дисциплін; 

4. Комісія соціально- гуманітарних дисциплін  та фізичної підготовки: 

- викладач Шепель Н.О. - ММО викладачів зарубіжної літератури; 

- викладач Дубинка В.Б. – ММО викладачів іноземної мови 

- викладачі Таран В.В., Кирпенко Н.І., Ткаченко Ю.Д. – ММО викладачів 

української мови; 

- викладач Шепель Н.О. – обласне методичне об'єднання викладачів 

соціально-гуманітарних дисциплін; 
 5. Комісія економічних дисциплін: 

- Викладачі Коміссарова І.В., Гориславець Ю.О., Терехова Л.А., Горобець В.Д. 

– ММО викладачів економічних дисциплін;  

- Попович О.М. - ММО викладачів економічних дисциплін, ММО методистів; 

6. Комісія інформаційних технологій та автоматизації 

- викладач Боюн Н.О. - ММО викладачів інформатики і КТ дисциплін; 
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7. Адміністрація коледжу (директор, заступники директора, завідувачі 

відділеннями) взяли участь у всіх запланованих засіданнях відповідних 

об’єднань.  

 
 

В звітному періоді відбулося 8 засідань педагогічної ради технікуму. 

Основні питання, які розглядалися:  

Про підсумки роботи коледжу у 2021/2022н.р. та завдання колективу на 

новий 2022/2023н.р  в умовах воєнного стану 

Про виконання регіонального замовлення 2022р. 

Про введення в дію освітньо-професійних програм та навчальних планів 

здобувачів фахової передвищої освіти 

Про графік освітнього процесу 2022/2023 

Про безпеку життєдіяльності та охорону праці у новому навчальному році 

в умовах воєнного стану 

Про затвердження результатів підвищення кваліфікації за період липень - 

серпень 2023року 

Про затвердження правил прийому до Дніпровського фахового коледжу 

енергетичних та інформаційних технологій  
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Про підготовку до участі у Національному мультипредеметному тесті. 

Календар проведення  

Про результати адаптації студентів нового набору  

Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності студентів і 

працівників коледжу 

Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році 

Про затвердження ліміту стипендій 

Про здійснення вибору викладачами коледжу електронних версій 

оригінал-макетів підручників для 10 класу закладів загальної середньої освіти, 

поданих на конкурсний відбір підручників (крім електронних) для здобувачів 

повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників. 

Про підготовку до участі у Національному мультипредеметному тесті. 

Календар проведення  

Про результати адаптації студентів нового набору  

Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності студентів і 

працівників коледжу 

Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році 

Про затвердження ліміту стипендій 

Про зміну форми навчання 

Про підсумки освітньої діяльності коледжу у І семестрі 2022/2023 н.р 

Про результати засідання щодо обґрунтування планових обсягів 

підготовки  фахових молодших бакалаврів у 2023 році 

Про затвердження річного плану підвищення кваліфікації викладачів 

Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій 

Про національно-патріотичне виховання студентської молоді в коледжі ( з 

досвіду роботи комісії соціально-гуманітарних дисциплін та фізичної 

підготовки) 

 Про інформаційну гігієну та цифрову безпеку 

Про затвердження результатів підвищення кваліфікації за період січень - 

лютий 2023року 

Про психоемоційну рівновагу учасників освітнього процесу в умовах 

воєнного стану 
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Про підсумки підвищення кваліфікації у 2022 році. Затвердження 

орієнтованого плану підвищення кваліфікації на 2023 рік 

Про профорієнтацію і початок роботи підготовчих курсів 

Про затвердження Єдиного річного плану роботи Дніпровського фахового 

коледжу енергетичних та інформаційних технологій  

Про підсумки роботи приймальної комісії та  задачі профорієнтаційної 

роботи на новий навчальний рік 

Про соціальний захист здобувачів освіти пільгових категорій 

Про поточні питання методичної роботи і підвищення кваліфікації в 

закладі освіти 

Про підсумки роботи коледжу та завдання колективу на новий навчальний 

рік  в умовах воєнного стану 

Про виконання регіонального замовлення   2023 р. 

Про введення в дію освітньо-професійних програм та навчальних планів 

здобувачів фахової передвищої освіти 

Про графік освітнього процесу 2022/2023н.р 

Про безпеку життєдіяльності та охорону праці у новому навчальному році 

в умовах воєнного стану 

Про затвердження результатів підвищення кваліфікації за період липень - 

серпень 2023року 

Затвердження Положення про проведення атестації у Дніпровському 

фаховому коледжі енергетичних  та інформаційних технологій. Про 

організацію та проведення атестації у новому навчальному році . 

Про затвердження Положення про організацію освітнього процесу  у 

Дніпровському фаховому коледжі енергетичних  та інформаційних технологій 

Про затвердження Положення про організацію практичного навчання у 

Дніпровському фаховому коледжі енергетичних  та інформаційних технологій 

Про виконання рішень педагогічної ради 

Аналіз змісту навчання, кадрового  та інформаційно-методичного 

забезпечення, результатів підсумкового контролю студентів, державної 

атестації випускників, а також відгуки роботодавців показують, що рівень 

підготовки молодших спеціалістів у Дніпровському державному технікумі 
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енергетичних та інформаційних технологій в цілому відповідає вимогам 

державних стандартів. 

2.8 Виробниче навчання та працевлаштування випускників 

Організація системи виробничого навчання та працевлаштування 

випускників базується на принципі взаємодії з базами практик та НВМ, в яких 

обладнано чотири майстерні, а саме: слюсарна, площею 135 кв.м., 

тепломонтажна  - 190 кв.м., електромонтажу та КВПіА - 190 кв.м., столярна - 

160 кв.м. Крім того, обладнано дві майстерні, загальною площею 195 кв.м. для 

організації практичного навчання зі спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія».  

 Станом на 05.12.2023 р. підприємства та організації різних форм 

власності надають місця для проходження практик та  працевлаштування 

випускників, укладені договори про надання освітніх послуг у сфері фахової 

передвищої освіти з замовником фахівців. Серед яких слід відзначити провідні 

підприємства регіону: АТ ДТЕК «Дніпроенерго» ВП «Придніпровська ТЕС», 

АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі», ПБП «Енерго-Імпекс», КП 

«Коменергосервіс», ТОВ НВП «Електор», ТОВ «Корум Дружківський 

машинобудівний завод»  ТОВ «ОПТОСАН», ТОВ «АНТЕЙ», ТОВ « ЕДС- 

Інжинірінг», ПП ВКФ «АЕК», Приватне виробничо-будівельне підприємство 

«Ритм», ТОВ «Дніпро-К», ТОВ «Інтеренергосервіс», ТОВ «Укрлогістика», ТОВ 

«Кабель-Приват», ПАТ КБ «ПриватБанк», ТОВ «Метан-Авто», АТ «Ощадбанк» 

та інші.  

Враховуючи реалії сьогодення, а саме введення в Україні воєнного стану, 

набули актуальності онлайн-практика та додаткові онлайн- платформи, де 

здобувачі освіти мають можливість легко об’єднати теоретичні знання з 

практичними, набути певного досвіду та отримати після  успішного 

проходження тестів та виконання всіх завдань електронний сертифікат, де 

відображена програма практики, бали за виконання потрібних пунктів і 

остаточна оцінка. Його можна пред’являти до закладу освіти, як підтвердження 

проходження практики. Коледж співпрацює з цього питання з Приватбанком, 

UKRSIB praktyka online , Prometheus – українська платформа  масових 
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відкритих онлайн-курсів, а також Дія. Цифрова освіта – це наймасштабніша 

платформа з цифрової грамотності, Educational Era – студія онлайн-освіти, яка 

розміщує заняття та курси на різні теми (медіаграмотність, гендерно 

орієнтоване врядування, як стати підприємцем тощо), створює спецпроєкти, 

інтерактивні підручники. 

Загалом укладено майже 55 договорів щодо проведення практики та 

надання першого робочого місця. Крім того,  слід відзначити,  що  основною 

метою роботи комісії з практичної підготовки та сприяння працевлаштуванню 

студентів і випускників коледжу є сприяння  якісній практичній підготовці та 

працевлаштуванню студентів і випускників, аналіз попиту і пропозиції на 

ринку праці фахівців, підготовку яких здійсню ДФКЕІТ. 

Отримуємо приємні відгуки від роботодавців.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2023 році з Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій та філії було випущено 149 осіб за денною формою 

навчання, з них 120 за держбюджетом, які були працевлаштовані: 

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка: 

АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі»-3 чол., АТ ДТЕК «Дніпроенерго» 

ВП «Придніпровська ТЕС» - 6 чол., ТОВ «Торгово науково-промислова 

компанія «ЛАН» - 2чол., ТОВ Фірма « Каскад» - 1 чол., ТОВ « Агроінд» - 2 

чол., КП «Дніпроводоканал» РВКС № 3-2 чол., ТОВ «Ласунка» - 2 чол., Фірма 

«АЕК» - 2 чол., ПБП «Енерго - Імпекс» - 1 чол; ТОВ «ЕДС – Інжинірінг» - 3 

чол; ТОВ «Корум Дружківський машинобудівний завод» - 3 чол. та на інші 

підприємства та організації по одній особі.  
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151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології:  

АТ ДТЕК «Дніпроенерго» ВП «Придніпровська ТЕС» - 5 чол., 

ТОВ«Інтеренергосервіс» -  2 особи, ТОВ «Вортекс» - 2 чол., ТОВ «завод 

монтажних виробів» - 2 особи,  ТОВ « МБК «Синергія»  - 2 чол., ТОВ «Кайтис» 

-2 чол., ТОВ «Кабель-Приват» - 3 чол., ПрАТ « Дніпропетровський комбінат 

харчових концентратів» - 2 чол.,  ТОВ « Магрок» - 2 чол.,  ТОВ « Сигма» - 2 

чол. та на інші підприємства та організації по одній особі. 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність:  

ТОВ «Ласунка» -1 чол, Приватне підприємство «SV Caffe» -1 чол.,  

ТОВ«НОВА ЛІНІЯ» - 2 чол., ТОВ «Укрстандарт-Сервіс», ПАТ «Банк Восток» - 

1 чол.,  ТОВ « Єдиний паркуальний простір» - 2 чол., ТОВ« Дніпро-К»- 2 чол., 

ТОВ «ФОП «Алексєєнко С.Ф.» - 1 чол., ТОВ АТ «Ощадбанк» - 3 чол; 

ТОВ«Метан-Авто»  - 3чол. та на інші підприємства та організації по одній 

особі. 

192 Будівництво та цивільна інженерія:  

АТ ДТЕК «Дніпроенерго» ВП «Придніпровська ТЕС» - 2 чол., 

ФОП«Попов Р.В.» - 2 чол.,  ТОВ « Фундаментстроймакс» - 2 чол., ТОВ«Будівел 

2005» - 2 чол.,  ПВБП « Ритм» - 3 чол, ТОВ «Дніпромеханізація» - 3 чол., 

ТОВ«Будінфест Дніпро» 2 чол., та на інші підприємства та організації по одній 

особі. 

123 Комп’ютерна інженерія:  

ТОВ « АВЕРС-2008» - 2 чол., ТОВ «ВІВАС СТАР» - 2 чол., ТОВ «ІР –

Днепр» - 2 чол., ТОВ «Ласунка» - 1чол., ФОП «Алексєєнко С.Ф.» - 3 чол., 

ПП«Аргумент» - 2 чол., ТОВ « Босфор плюс» – 2 чол., ТОВ «Дніпро –К» - 3 

чол, ТОВ ПБК «Дніпропромсервіс» - 3 чол., та на інші підприємства та 

організації по одній особі. 

Для досягнення результативності в питаннях працевлаштування 

випускників щорічно ДФКЕІТ підтримує ділові стосунки з потенційними 

роботодавцями, Лівобережною Адміністрацією, основними напрямками роботи 

є – участь у семінарах – тренінгах: «Техніка пошуку роботи», «Адаптація 

випускників на первинних посадах»; круглих столах, встановлення зворотного 

зв’язку з випускниками та відстеження їх кар’єрного зростання.  
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З метою обговорення взаємодії у підготовці та працевлаштуванні 

випускників на підприємстві ДТЕК Придніпровська ТЕС, яке на сьогодні має 

важливу соціальну відповідальність та значимість для держави, коледж 

прийняв участь в круглому  стіл з представниками 11-ти навчальних закладів 

Дніпра та керівництвом ДТЕК Придніпровська ТЕС. Обговорили можливості 

практики з подальшим працевлаштуванням для студентів, уклали угоду про 

співпрацю із стейкхолдерами освітніх програм та договір на надання освітніх 

послуг у сфері передвищої освіти, визначили можливості стажування та 

практичної підготовки здобувачів освіти коледжу, застосування їх знань у 

реальних проектах, що надає цінний практичний досвід та змогу побачити, як 

власні ідеї та робота можуть вплинути на розвиток енергетичної галузі. 

Сподіваємося, що тісна співпраця з ДТЕК Придніпровська ТЕС  підтримає 

розвиток молодих фахівців-енергетиків та сприятиме інноваціям у сфері 

виробництва електроенергії. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У грудні 2023 року відбулася зустріч з головним інженером АТ ДТЕК 

«Придніпровська ТЕС», керівником департаменту з управління персоналом та 

головним фахівцем з навчання та розвитку персоналу і студентів 4 курсу 

спеціальностей  Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка та 

Автоматизація та комп´ютерно-інтегровані технології. В рамках зустрічі 

визначені виробничі дільниці для  проходження технологічної та 

переддипломної  практик,  Отримана інформація про можливість навчання, 

стажування, підвищення кваліфікації викладачами та майстрами коледжу в 
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навчальній філії учбового центру ДТЕК «Придніпровська ТЕС». 

Обговорювалися питання дуальної освіти та працевлаштування випускників.  

 

 
Достатньо показовою технологією роботи комісії є персональні контакти 

з випускниками минулих років, була надана відповідна допомога не 

працевлаштованим випускникам шляхом інформування про вакансії та 

послуги, запрошення на співбесіду, допомога в складанні резюме. 

Міністерство економіки України з перших тижнів війни реалізує 

програму з релокації українських підприємств, що перебувають на території 

бойових дій. Так ТОВ «Корум Дружківський машинобудівний завод», який 

створює гірничо-шахтне обладнання, за допомогою якого клієнти досягають 

найвищих результатів в складних гірничо-геологічних умовах, задля 

збереження виробничих потужностей в безпеці, переїхав  у Дніпро. Плідна 

співпраця  коледжу з підприємством створює умови для подальшого кар’єрного 

зростання випускників коледжу. Задекларували, що ТОВ «Корум Дружківський 
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машинобудівний завод» готові брати на практику студентів 3-4 курсів, аби 

інтегрувати їх в реальну роботу енергетичного підприємства. Здобувачі освіти 

спеціальностей Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, 

Комп’ютерна інженерія, Автоматизація та комп´ютерно-інтегровані технології 

відвідали підприємство, ознайомилися з сучасним виробничим процесом, 

структурою підприємства і специфікою роботи. 3 випускника коледжу 

працевлаштовані на підприємство і зараз там будують свій кар’єрний шлях. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ДФКЕІТ запроваджено ряд інноваційних форм роботи зі студентами 

випускниками, активна участь у ярмарках професій, днях кар’єри, енерго-

інноваційних проєктах, stud-fest, tech fest - де випускники мають змогу 

ознайомитись з умови вступу на відповідні спеціальності та напрямки 
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підготовки, оглянути експозиції роботодавців, дізнатися про сучасні 

можливості підприємців, поспілкуватися із представниками бізнесу та освіти у 

неформальній атмосфері, отримати поради від професіоналів щодо 

працевлаштування, написання резюме, проходження співбесід, можливостей 

перетворення власних ідей у StartUp. Студенти/випускники мають змогу 

працювати за комп’ютерами з підключенням до мережі Інтернет і доступом до 

сайтів із пошуку роботи (dcz.gov.ua, Job.i.ua, Work.ua, Jobs.ua, Ukrjob.net, 

Superjob.ua,  Job.ukr.net). 

Коледж прийняв участь в масштабному освітньому  фестивалі «Dnipro 
education city 2023».  

Незабутня атмосфера та багато цікавих заходів, які надали змогу 

розширити уявлення про освітні заклади Дніпра, ознайомитися  з експозиціями 

спеціальностей коледжу, тематичні квести і майстер класи, пізнавальні 

конкурси і вікторини,  живе спілкування із викладачами та студентами 

ДФКЕІТ, консультації із представниками приймальної комісії коледжу, виступ 

агітаційної бригади коледжу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Впровадження дуальної освіти в Україні розпочато  в 2019 році. І наш 

заклад освіти ДФКЕІТ не є виключенням. З вересня 2019 року студенти за 

спеціальність 141 "Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 

(Монтаж і експлуатація електроустаткування електростанцій і енергосистем) 

http://dcz.gov.ua/
http://job.i.ua/
http://work.ua/
http://jobs.ua/
http://ukrjob.net/
http://superjob.ua/
http://job.ukr.net/
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розпочали своє навчання за дуальною формою освіти. Укладено 4 договори між 

закладом освіти, студентом та АТ ДТЕК «Дніпровські електромережі». Група із 

4 студентів працювала за затвердженою програмою, згідно якої 

впроваджуються елементи дуального навчання, коли певну частину часу учні та 

студенти отримують знання в аудиторіях, а частину - на виробництві.  В 2020 

році, згідно угоди про співпрацю з дуальної форми здобуття фахової 

передвищої освіти № 8740-ДнОЄ від 25 червня 2020 року, один студент 

ДФКЕІТ здобував освіту за дуальною формою навчання. 

У 2021 році ми розширили перелік підприємств і вже працювали за 

дуальною формою навчання з трьома підприємствами:  

АТ ДТЕК «Дніпровські електромережі». 

ТОВ «ЕДС Інжинірінг» та банк Конкорд.  

В 2022 році, згідно угоди про співпрацю з дуальної форми здобуття 

фахової передвищої освіти № 5674-ДнОЄ від 18 вересня 2022 року та № 342-Д 

від 10 серпня  2022 року  два студенти ДФКЕІТ здобували освіту за дуальною 

формою навчання. 

В 2023 році, укладено  угоду про співпрацю з дуальної форми здобуття 

фахової передвищої освіти з КП «Коменергосервіс»  № 115 від 04 грудня 2023 

року для студентів  з спеціальностей: «Автоматизація та комп´ютерно-

інтегровані технології та робототехніка», «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка». 

Весь комплекс заходів направлений на сприяння студентам та 

випускникам коледжу у працевлаштуванні, підвищення їхньої 

конкурентоспроможності на ринку праці та адаптації до практичної діяльності, 

встановлення та підтримання зв’язків з випускниками, здійснення моніторингу 

їх кар’єри.  
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РОЗДІЛ ІІІ. СИСТЕМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
 

Виховну роботу в Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та 

інформаційних технологій організовано відповідно до Конституції України, 

Декларації прав дитини, Конвенції про права дитини, Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про охорону дитинства», «Про 

сприяння соціальному становленню та розвиток молоді в Україні», «Про 

соціальну роботу з дітьми та молоддю України» та нормативно-розпорядчих 

документів Міністерства освіти і науки України.  

Виховна мета закладу освіти – формування гармонійно розвиненої, 

соціально свідомої конкурентоздатної особистості, підготовленої до життя і 

праці в сучасному економічному, культурно-інформаційному просторі, здатної 

до самовизначення, самореалізації та самовдосконалення. Система виховної 

роботи проводиться з урахуванням специфіки закладу, його традицій, інтересів, 

потреб, індивідуальних особливостей студентів та їх спеціалізації. 

У ДФКЕІТ склалася чітка система виховної роботи, яка ґрунтується на 

принципах національно-патріотичного виховання, передбачених 

законодавчими актами України та нормативними документами МОНУ, інших 

урядових організацій. 

Виховний процес здійснюється за основними орієнтирами Національної 

стратегії розвитку освіти в Україні: 

• ціннісне ставлення до себе; 

• ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; 

• ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 

• ціннісне ставлення до праці; 

• ціннісне ставлення до природи; 

• профорієнтаційна робота. 

• ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 

Система планування та звітності виховної роботи охоплює плани та 

звіти роботи: класних керівників навчальних груп, вихователя гуртожитку, 

практичного психолога, соціального педагога, голів циклових комісій, 
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бібліотеки, студентського парламенту, студентських рад відділень та 

гуртожитку.  

Організація, координація та контроль системи виховної роботи належать 

до компетенцій та функціональних повноважень заступника директора з 

виховної роботи, завідувачів відділень, класних керівників навчальних груп, 

голів циклових комісій, керівників гуртків та викладачів, практичного 

психолога, соціального педагога, бібліотекарів, вихователя гуртожитку. 

З метою організації та здійснення ефективної соціальної роботи у  

закладі освіти початок навчального року складено та постійно ведеться Реєстр 

осіб пільгових категорій студентів коледжу. Відповідно до зазначеного Реєстру 

у закладі освіти, станом на 05.12.2023 р., навчаються 118 здобувачів освіти 

пільгових категорій, з них: здобувачі освіти з числа дітей сиріт, та дітей, 

позбавлених батьківського піклування та особи з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному 

державному утриманні - 16 осіб; здобувачі освіти з числа дітей сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою, 

піклуванням – 9 осіб; здобувачі освіти, які мають статус дитини-сироти та 

дитини, позбавленої батьківського піклування та перебувають і виховуються в 

прийомних сім’ях – 2 особи; здобувачі освіти, які мають статус дитини-сироти 

та дитини, позбавленої батьківського піклування та перебувають і виховуються 

в дитячих будинках сімейного типу – 4 особи; здобувачі освіти з інвалідністю - 

8 осіб; здобувачів освіти з числа внутрішньо переміщених осіб – 35 осіб; 

здобувачів освіти, батьки яких визнані учасниками бойових дій – 31 осіб; 

здобувачів освіти, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі 

проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

Російської Федерації –  4 особи; здобувачі освіти, батьки яких працювали або 

працюють у шахті – 5 осіб; здобувачів освіти з сімей, які отримують допомогу 

відповідно до ЗУ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 

сім’ям» - 4 особи. З метою створення сприятливих умов для соціальної 

адаптації студентів цих категорій, їм надано відповідний соціально-

педагогічний та психологічний супровід. 
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У рамках роботи Ради профілактики правопорушень здійснювались 

індивідуальні корекційні заходи зі студентами, схильними до асоціальної 

поведінки. Проводилися засідання ради на які запрошувалися студенти, класні 

керівники та завідувачі відділень. Розглядалися питання відвідання навчальних 

занять, якості навчальних досягнень, поведінки, взаємостосунки у 

студентському колективі. 

Особлива увага приділяється питанням превентивного виховання, які 

передбачають впровадження системи підготовчих та профілактичних дій 

педагога, спрямованих на запобігання формуванню в студентів негативних 

звичок, рис характеру, проявів девіантної поведінки. 

Актуальною є систематична й послідовна педагогізація батьківської 

громадськості, оскільки члени сім’ї – це перші вихователі дитини. У освітньому 

процесі враховуємо те, що вплив сім’ї на підростаючу особистість залежить від 

багатьох факторів, а саме: склад сім’ї (повна – неповна, наявність членів 

старшого покоління); побутові умови; морально-психологічний клімат; 

соціальна орієнтація; загальна культура; забезпечення єдності вимог до дитини 

усіх членів сім’ї; характер спілкування батьків із дитиною; єдність сімейних 

інтересів. 

Цілеспрямована робота проводиться щонайменше у двох напрямах: 

педагогічна просвіта та психологічна підтримка батьків з використанням 

сучасних форм і методів та активне залучення їх до виховної роботи; 

підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя. 

Одним із найважливіших факторів, які суттєво впливають на 

формування  та становлення молодої людини у сучасних умовах є розвиток 

студентського самоврядування – самостійної громадської організації, яка 

працює на основі «Положення про студентське самоврядування в ДФКЕІТ». В 

Положенні детально розроблені структура і  організація роботи органів 

студентського самоврядування: мета, завдання, права і обов’язки. Виконавчим 

органом студентського самоврядування є Студентський парламент, який 

репрезентує інтереси студентів на конференції трудового колективу, 

педагогічній раді, у стипендіальній комісії, займається організацією науково – 

технічної творчості студентів, пропонує кандидатури студентів на заохочення, 
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здобуття іменних стипендій та інше. Веде профорієнтаційну діяльність, 

організує культурну і спортивну роботу, організовує волонтерський рух в 

районі, допомагає випускникам у працевлаштуванні, налагоджування взаємодії 

з іншими закладами освіти. 

З 2022 року головою Студентського парламенту є Куришина Софія 

Андріївна. Студентське самоврядування ДФКЕІТ входить до трійки 

найефективніших у місті Дніпро серед закладів фахової передвищої освіти. 

Голова Студентського парламенту ДФКЕІТ Куришина Софія є членом 

Громадської організації «Молодіжна рада Дніпра».  

Голова Студентського парламенту ДФКЕІТ, Куришина Софія є членом 

Педагогічної ради закладу освіти. 

У ДФКЕІТ велика увага приділяється правовому та превентивному 

вихованню, завданнями якого є сприяти становленню активної позиції 

студентів щодо реалізації прав і свобод людини, надати основні правові знання, 

створити умови для набуття студентами досвіду громадянської дії, 

демократичної поведінки та конструктивної взаємодії. Протягом 2023 року 

проведено ряд заходів з цього напрямку: 

− до Дня Конституції: флешмоб «З Днем конституції, Україно!». 

− До Дня незалежності: відео-марафон «Наш прапор! Наша Україна! Наша 

незалежність! » 

− до Дня боротьби зі СНІДом та Дня порозуміння з ВІЛ-позитивними людьми 

акція «Одягни стрічку – відчуй життя!» 

Велика увага приділяється студентам, які виховуються в сім’ях, що 

опинились у складних життєвих обставинах, з метою попередження 

безпритульності й бездоглядності, насильства над неповнолітніми, підліткової 

злочинності та правопорушень, запобігання торгівлі дітьми. Педагогічним 

колективом здійснюється: 

1. Внутрішній облік студентів, які потребують посиленої уваги з боку 

педагогічного працівника, практичного психолога, соціального педагога; 

2. Інформування служби в справах дітей; 

3. Психолого-педагогічний супровід таких студентів; 

4. Контроль відвідування ними навчальних занять та якість навчання; 
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5. Активне залучення до громадської та гурткової роботи тощо. 

Педагогічними працівниками ДФКЕІТ забезпечується неухильне 

дотримання Закону України від 7 грудня 2017 року № 2229-VIII «Про 

запобігання та протидію домашньому насильству» та Постанови КМУ від 28 

липня 2021 р. № 775 «Про порядок забезпечення соціального захисту дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 

постраждали від жорстокого поводження». 

З метою попередження та подолання проявів насильства серед 

студентської молоді педагогічні працівники та здобувачі освіти коледжу взяли 

участь у проєкті «НАСИЛЬСТВО – ЗНАЮ, ДІЮ, ЗАХИЩАЮ!», де вибороли 

почесне ІІІ місце. Мета проєкту – привернення уваги учасників освітнього 

процесу закладів фахової передвищої освіти м. Дніпра до проблеми запобігання 

домашньому насильству, рівних прав чоловіків та жінок, а також сприянню 

утвердженню ненасильницької ідеології в українському суспільстві взагалі, 

освітній сфері зокрема. 

Важливим завданням в процесі організації освітньої діяльності ДФКЕІТ 

є створення умов для особистісного зростання і всебічного розвитку 

студентської молоді, розкриття і реалізації її потенційних можливостей в 

обраній майбутній професії. Успішність навчання багато в чому залежить від 

ступеня пристосування студентів-першокурсників до нового академічного 

середовища. У ДФКЕІТ проблемі адаптації студентів І курсу, загальна кількість 

яких у цьому навчальному році становить 160 осіб, приділяється особлива 

увага. Питання адаптації студентів та соціального захисту першокурсників 

покладені, відповідно до посадових обов’язків, на заступника директора з 

виховної роботи, кураторів академічних груп, коменданта гуртожитку, фахівців 

Психологічної служби (практичного психолога та соціального педагога), 

Студентський парламент.  

Важливим напрямом виховання студентів є громадське виховання, 

формування національної свідомості та самосвідомості, любові до України, 

свого народу, бажання працювати заради розквіту своєї держави, готовність 

захищати Батьківщину. В коледжі було проведено ряд заходів, що мали на меті 

виховання у студентів вищезазначених якостей:  
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− фото-флешмоб до Дня соборності України; 

− флешмоб до Всеукраїнського Дня єднання; 

− челендж до Міжнародного дня рідної мови; 

− фоточелендж до 152 річниці з Дня народження української письменниці 

Лесі Українки; 

− віршований марафон до 209 річниці з Дня народження Тараса 

Григоровича Шевченка; 

− марафон до Дня народження Ліни Костенко; 

− до Дня Державного прапору «Наш стяг – пшениця у степах, під голубим 

склепінням неба»; 

− всеукраїнський флешмоб єдності до Дня Українського козацтва (свято 

Покрови) та Дня захисників і захисниць України «Ми – нащадки 

козацької слави»; 

− декламування віршів до Дня української писемності та мови; 

− бібліотечний марафон «ЗНАЙ СВОЄ» – музейні розповіді. 

Патріотичне виховання: 

− виставка літератури до Дня пам'яті жертв Голодомору «Запали свічку 

пам'яті, бо ми мусимо це пам'ятати!»; 

− виховний захід «З Україною в серці!»; 

− акція: «Смачна кутя для захисників»; 

− акція: «Смачної Паски і Божої ласки для наших Захисників»; 

− участь студентів коледжу у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнської дитячої-

юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

− посвята в джури першокурсників та передача клейнодів-символів гри; 

− акція-привітання захисників неба з Днем українського козацтва; 

− акція-вітання з Днем збройних сил України та Днем Святого Миколая 

«Смачний обід захисникам неба» та Святкова скринька-оберіг – колегам, 

синам та чоловікам колег, які боронять нашу Україну; 

− святковий флешмоб «Вишиванка – оберіг нації»; 

− Марафон добрих справ.  
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Проведення тематичних виховних годин: 

− «ЦеПроСвободу» до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні; 

− «Єднайте душі словом Кобзаря» до Дня народження Т.Г. Шевченка; 

− «Творчість видатної письменниці України» до Дня народження Ліни 

Костенко; 

− година скорботи до Дня пам’яті жертв Чорнобильської трагедії «Біль, що 

не має кордонів»; 

− виховні години з циклу «Пізнаємо Україну» - національно-патріотичне 

виховання; 

− День пам’яті та примирення (до річниці капітуляції нацистської 

Німеччини); 

− «Моя вишивана країна» до Дня української вишиванки; 

− До Дня пам’яті жертв фашизму; 

− До міжнародного Дня миру; 

− До Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру; 

− До Дня захисників та захисниць України; 

− До Дня визволення України від фашистських загарбників; 

− До Дня пам’яті жертв голодомору 

Художньо-естетичне та моральне виховання: 

− урочисте вручення дипломів «Переможний мікс-2023»; 

− Dnipro Education City - 2023 (профорієнтаційний захід); 

− до дня працівників освіти «День освітян-2023»; 

− Посвята в спеціальність першокурсників; 

− Гарбузоманія-2023; 

− Студентський Олімп-2023. 

Екологічне виховання: 

− заходи, присвячені Дню довкілля; 

− участь в екологічній акції до Всесвітнього дня прибирання.  

Адміністрація коледжу разом зі Студентським парламентом проводять 

багато інших різноманітних заходів, деякі з них стали традиційними. 

− Всесвітнього дня прибирання.  

https://www.facebook.com/events/173709525659963/?__cft__%5b0%5d=AZUdMPehfhMmEuZmVOGeLRMQgpDUIyEx1LjLJgLLtk7yyYbjWqCWW5D3e-Yqa3x64IOHj1a4P4vSRpbNUWWMBtMRdZtzV4-HLFgnmqfIPkzLL-NOX3y4-QnV9UZRKJMZ_rucErkVea0Yqsynl92dZfg30S5YH7yAIoJUAhdUrVj5Tf9GtP_zHSdZEEDZd_SNjlh61LQ1eWKEDk9Dpq-mPKBX&__tn__=-UK-y-R
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Належна увага приділяється розвитку фізичної культури та спорту в 

коледжі. Студенти коледжу приймають активну участь в районних, міських та 

обласних змаганнях, на яких займають призові місця.  

Значущими також є наші здобутки в спорті: 

− проведено відкриття щорічної спартакіади до Дня фізичної 

культури та спорту. В рамках відкриття спартакіади студенти коледжу 

змагалися з наступних видів спорту: шашки, художня гімнастика, набивання 

футбольного м’яча, кидання м’яча в баскетбольну корзину ; 

− флешмоб «Розминка перед тренуванням, запобігання травмуванню» 

в рамках Всеукраїнського фізкультурно-оздоровчого заходу до Міжнародного 

дня студентського спорту; 

− В рамках ініціативи проведення фізкультурно-оздоровчих та 

спортивно-масових заходів «ПЛІЧ-О-ПЛІЧ» за підтримки президента України 

було проведено змагання серед студентів груп коледжу з футболу та 

баскетболу. 

На високому рівні організована волонтерська робота в коледжі, яка є 

способом підтримки, піклування, надання допомоги членам громади; 

захисникам України, літнім людям, внутрішньопереміщеним особом, членам 

колективу чиї сини та чоловіки захищають нашу країну; взаємодії між людьми 

для спільного вироблення нових шляхів вирішення проблем, які виникають в 

коледжі. Адміністрація закладу разом із студентським Парламентом 

організовує та бере активну участь в багатьох акціях.  

3.1. Гуртожиток 

Гуртожиток ДФКЕІТ укомплектований працівниками повністю згідно 

до штатного розкладу. Під час воєнного стану та дистанційній формі навчання 

в гуртожитку проживають 4 студентів з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених 

батьківського піклування. 

Органічною складовою єдиного освітнього процесу коледжу є виховна 

робота зі студентами-мешканцями гуртожитку. Вихователь у гуртожитку 

намагається використовувати всі можливості виховного поля діяльності для 

максимального створення комфортних умов, які сприяють всебічному розвитку 

студентів. Координуючим органом у гуртожитку є студентська Рада 
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гуртожитку, яка активно залучена до планування виховної роботи, організації 

дозвілля та побуту студентів. Рада гуртожитку – громадський орган 

самоврядування. Вона покликана надавати допомогу педагогічному колективу 

у плануванні роботи, в організації покращення побутових умов проживання у 

гуртожитку, організації дозвілля студентів, підтримці правил внутрішнього 

розпорядку гуртожитку. Виконавчими органами є сектори: патріотичний,  

побутовий, навчальний, культурно-масовий, спортивний, дисципліни та 

порядку. Дотримання санітарного стану та протипожежної безпеки в 

гуртожитку забезпечується згідно до інструкції з пожежної безпеки в ДФКЕІТ, 

Положенню про гуртожиток та Правил внутрішнього розпорядку гуртожитку. 

У гуртожитку проводяться інструктажі мешканців з протипожежної безпеки. 

Ведеться Журнал огляду санітарного стану кімнат. Форми контролю 

адміністрації закладу освіти за умовами проживання та дотриманням 

мешканцями гуртожитку Правил внутрішнього розпорядку: встановлення 

щоденного чергування викладачів в гуртожитку, проведення рейдів контролю 

адміністрації за санітарним станом та дотриманням Правил внутрішнього 

розпорядку у гуртожитку, створення комісії з поселення до гуртожитку, 

постійний моніторинг звернень мешканців гуртожитку, щомісячний звіт 

коменданта гуртожитку на оперативній нараді, участь у щомісячних засіданнях 

Ради гуртожитку. 

Станом на 01.12.2023 рік в гуртожитку проживає 115 

внутрішньопереміщених осіб, яким створено належні умови та забезпечено 

необхідною технікою для повноцінного проживання. 

Налагоджено співпрацю з Міжнародними благодійними та 

громадськими організаціями, які надають мешканцям гуртожитку з числа 

внутрішньопереміщених осіб, допомогу, яка забезпечує їх належне 

проживання, а саме: 

- гуманітарна (благодійна) допомога від організації «АКТЕД»: побутова хімія 

(пральний порошок, туалетний папір, засіб для миття посуду, 

антибактеріальні засоби для миття підлоги, сухий порошок для чищення, 

підбілювач, господарське мило, набори для прибирання, засоби для 

видалення цвілі, гелі для чищення сантехніки); аптечки колективні; побутова 
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техніка (холодильники, міні акустична система, роутер, мережевий фільтр, 

мікрофон, моноблок, клавіатура, мишка, навушники, генератор, бойлер, 

мікрохвильовки); господарське знаряддя для прибирання території (граблі 

віялові, тачка одноколісна, совкова лопата, штикова лопата, сокира-колун, 

пила по дереву, мітли, ножиці садові, секатор для гілок, рукавички); засоби 

пожежної безпеки (вогнегасники 30 штук); здійснили капітальний ремонт 3 

кухонь, заміна пластикових вікон та балконів; надали дерев’яні ліжка з 

ортопедичними матрацами, шафи для одягу; 

- благодійна допомога від Громадської організації «Проліска»: побутова 

техніка (холодильники двокамерні), меблі (столи, стільці, шафи для одягу, 

ліжка односпальні, світильники точкові, лампи світлодіодні), постільна 

білизна; 

- ООН: продукти харчування, канцелярські приладдя для дітей, побутова хімія, 

гігієнічні набори; 

- Міжнародна організація з міграції: сантехніка (труби, заглушки, трійники, 

змішувачі, крани кулькові, кухонні мийки, унітази, душові кабіни, 

світильники, енергозбережувальні лампи). 

3.2. Психологічна служба в ДФКЕІТ 

Психологічна служба Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій забезпечує своєчасне і систематичне вивчення 

психофізичного розвитку студентів, мотивів їх поведінки і діяльності з 

урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших 

індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання освітніх і 

виховних завдань закладу освіти. До складу психологічної служби ДФКЕІТ 

входить практичний психолог та соціальний педагог. 

Головні завдання роботи практичного психолога Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій полягали у 

здійсненні психологічного супроводу всіх учасників навчально-виховного 

процесу, який реалізовувався у межах діяльності психологічної служби і 

передбачав: сприяння повноцінному розвитку особистості студентів на 

кожному віковому етапі, створення умов для формування в них мотивації до 

самовиховання і саморозвитку, забезпечення індивідуального підходу до 
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кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-

педагогічного вивчення, підвищення психологічної культури всіх учасників 

навчально-виховного процесу, гуманізації стосунків у студентському та 

педагогічному колективах, а також забезпечення ефективності успішної 

адаптації до умов навчання у студентів І курсів, сприяння процесу професійної 

адаптації у студентів ІV курсів. 

Для досягнення мети практичним психологом були сплановані та 

проведені наступні заходи: 

1) проведення діагностичних мінімумів зі студентами І, ІІ, ІІІ, ІV курсів: 

• діагностика стартової готовності студентів до професійної діяльності; 

• діагностика адаптованості студентів до умов навчання; 

• діагностика соціальної компетентності особистості студенів; 

• діагностика визначення готовності до трудової діяльності; 

2) індивідуальна та групова консультаційна робота із студентами, 

викладачами, батьками; 

3) проведення просвітницько-профілактичних заходів (тренінги, 

відеолекторії, семінари, ігри, лекції та ін.) щодо захисту прав і свобод 

студентів, створення умов комфортного освітнього середовища, покращення 

психічного здоров’я студентів, викладачів, батьків тощо. 

Результативність проведених заходів: 

Всі сплановані та проведені заходи були спрямовані на формування 

позитивної мотивації щодо здорового способу життя, розвиток комунікативних 

здібностей студентів, формування уміння встановлювати та розвивати стосунки 

в студентських колективах, міжособистісних взаємин, орієнтація на 

самовдосконалення, вирішення внутрішньо особистісних конфліктів та 

суперечностей, попередження та подолання конфліктних ситуацій з 

однолітками та у педагогічному колективі, розвиток певних якостей і 

здібностей особистості, подолання труднощів особистого та професійного 

життя, запобігання виникненню деструктивних професійно-особистісних явищ. 

За 2023 рік практичним психологом було надано 84 індивідуальні 

консультації студентам коледжу, 9 – викладачам, 12 – батькам студентів. 
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Проведено з 6 студентами індивідуальну психодіагностичну роботу. Груповою 

профілактичною роботою охоплено 93 студенти, здійснено психологічну 

просвіту з 52 студентами. 

Тематика звернень до практичного психолога від батьків студентів: 

труднощі у навчанні дитини, шляхи підвищення мотивації до навчання, 

проблеми неуспішності, вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми 

самооцінки дитини, адаптація дитини до нового колективу, допомога дітям та 

сім’ям, які постраждали у військовому конфлікті, допомога дітям та сім’ям, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, психологічний та соціально-

педагогічний супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей 

учасників бойових дій, психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей 

із сімей внутрішньопереміщених осіб, взаємовідносини в системі «батьки-

діти», статеве виховання, дружба, кохання, робота з дітьми «групи ризику», 

психоемоційна підтримка, зниження рівня тривожності. 

Від педагогічних працівників коледжу: адаптація дитини до нового 

колективу, вікові та психологічні особливості розвитку підлітків, готовність до 

навчання та труднощі у навчанні, психологічний та соціально-педагогічний 

супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників 

бойових дій, психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні 

конфлікти тощо. 

Зі сторони здобувачів освіти: труднощі у навчанні, самовдосконалення, 

розвиток власних здібностей і компетенцій, психологічний та соціально-

педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей 

внутрішньопереміщених осіб, профілактика та попередження шкідливих 

звичок, взаємовідносини в системі «батьки-діти», адаптація дитини до нового 

колективу, відсутність мотивації до навчання, проблеми невпевненості в собі, 

проблеми взаємовідносин у ланці «педагог-студент», проблеми комунікації, 

психологічний клімат учнівського колективу, зниження рівня тривожності та 

стресу, емоційна підтримка в умовах воєнного стану тощо. 
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Протягом 2023 року практичний психолог коледжу підвищувала свій 
професійний рівень: навчання на професійних тренінгах, участь у обласних 
семінарах та конференціях: 

- Департамент освіти і науки, КЗВО «Дніпровська академія 
неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради, Громадська організація 
«Два береги» – сертифікат про участь у інформаційних заходах у рамках 
проєкту «Насильство – знаю, дію, захищаю» – 21.02.2023 рік – 10 годин/0,3 
кредити; 

- Дніпровський гуманітарний університет – Сертифікат про участь у 
ІІІ Всеукраїнському науково-практичному форумі «Соціально-психологічні та 
правові аспекти протидії насильству в освітніх закладах» – 10.02.2022 рік; 

- КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради – Свідоцтво про підвищення кваліфікації                                                   
СПК № ДН 41682253/7776 за освітньою програмою: «Будь собою у 
комунікації» – 23.03.2023 рік – 6 годин/0,2 кредити; 

- КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради – Свідоцтво про підвищення кваліфікації                                                 
СПК № ДН 41682253/15331 за освітньою програмою: «Здоров’я та 
відповідальна поведінка молоді» – 20.06.2023 рік – 6 годин/0,2 кредити; 

- КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради – Свідоцтво про підвищення кваліфікації                                                
СПК № ДН 41682253/15331 за освітньою програмою: «Технологія роботи з 
командою. Профілактика вигорання» – 22.06.2023 рік – 6 годин/0,2 кредити. 

З 03 листопада 2023 року в коледжі працює практичний психолог Друк 
Марина Сергіївна, яка у період з листопада по грудень 2023 рік підвищувала 
свій професійний рівень: навчання на професійних тренінгах, участь у обласних 
семінарах та конференціях: 

- КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної ради – Свідоцтво про підвищення кваліфікації                                                
СПК № ДН 41682253/28289 за освітньою програмою: «ОНЛАЙК: безпека в 
інтернеті» – 16.11.2023 рік – 6 годин/0,2 кредити; 

- Дніпропетровський обласний навчально-методичний центр 
практичної психології і соціальної роботи – Сертифікат учасника обласного 
онлайн семінару за темою «Циклічна модель діяльності психологічної служби 
системи освіти» – 16.11.2023 рік – 5 годин; 
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- Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр, 
Дніпропетровський обласний центр психолого-андрагогічних технологій – 
Сертифікат про пройдений тренінг «Розвиток саногенного потенціалу 
особистості» – 30.11.2023 рік – 10 годин.   

Головними завданнями роботи соціального педагога Дніпровського 
фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій протягом 2023 
року були:  
- здійснення соціально-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-

виховного процесу;  
- забезпечення, збереження і зміцнення фізичного, соціального та морального 

здоров’я особистості здобувача освіти;  
- організаційна та консультативна робота щодо захисту прав та інтересів 

здобувачів освіти пільгових категорій. 
Для досягнення реалізації поставлених завдань соціальним педагогом були 

сплановані наступні заходи: 
1) підготовка та проведення виховних годин для здобувачів освіти I-IV курсів з 

тем: 
2) індивідуальна та групова консультаційна робота зі здобувачами освіти, 

викладачами, батьками(законними представниками); 
3) здійснення заходів щодо забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту здобувачів освіти. 
Тематика звернень до соціального педагога від батьків (законних 

представників) здобувачів освіти: соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, 
дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа; здобувачів 
освіти із числа ВПО; здобувачів освіти, батьки яких є учасниками бойових дій. 

Тематика звернень з боку здобувачів освіти: соціально-педагогічний 
супровід здобувачів освіти пільгових категорій, формування культури 
здорового способу життя, питання поселення у гуртожиток, попередження 
конфліктних ситуацій, наявність закріпленого житла, постановка на квартирний 
облік, отримання соціального житла. 

Від педагогічних працівників коледжу: соціально-педагогічний супровід 
здобувачів освіти пільгових категорій, забезпечення організаційно-правових 
умов соціального захисту здобувачів освіти. 
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РОЗДІЛ IV. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

 

Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу в 2023 році 

здійснювалось відповідно до затверджених планів та вимог сьогодення. 

Навчально-виховний процес проводиться в навчальних кабінетах і 

лабораторіях, які розташовані: 

− навчальний корпус площею 3 430 кв.м.; 

− навчально-лабораторний корпус – 2 800 кв.м.; 

− навчально-адміністративний корпус – 1 800 кв.м., крім того технікум має: 

− гуртожиток на 420 місць; 

− навчально-виробничі майстерні площею 2 400 кв.м.; 

− суспільно-побутовий комплекс: (їдальня на 180 місць, 2 спортивні зали 

площею 540 та 80 кв.м., актова зала, 1 навчальна лабораторія, навчальний 

кабінет, бібліотека з читальною залою на 20 місць та Wi-Fi). 

Загальна площа складає 18 950 кв.м., навчальна площа 10 800 кв.м. 

Навчальні кабінети та лабораторії оснащені відповідним лабораторно-

практичним обладнанням, необхідними установками, механізмами, ТЗН тощо.  

Навчальні, службові та санітарно-технічні приміщення, приміщення 

їдальні, гуртожитку, спортивні зали, комп'ютерні класи відповідають 

встановленим санітарним нормам, про що свідчить санітарний паспорт. 

Значна увага приділялась  зміцненню і удосконаленню матеріально – 

технічної бази. Протягом 2023 року за рахунок спеціального фонду, 

благодійних дарунків від роботодавців, випускників коледжу, ВПІНО «Філія 

АКТЕД (ACTED), Громадської організація «Проліска», Червоного Хреста 

України, Міжнародної організації з міграції в Україні  для здійснення 

освітнього процесу, запровадження інноваційних технологій, розміщення 

внутрішньо-переміщених осіб в гуртожитку коледжу було придбано або 

отримано: 

 

 



81 

№ 
з/п Назва Кіль-

кість 
Сума 
грн. 

1 Комп’ютер (системний блок)  Acer Veriton X2632G SFF (І5-
4590/8/120 SSD/500), Монітор 22 Dell P2210F – Class A 1 8 000 

2 МФУ  EPSON L 3150 1 7 100 
3 Принтер 1 5 200 
4 Піч мікрохвильова 7 32 200 
5 Холодильник 4 44 674,04 
6 Плита газова 3 10 500 

7 Generator Karcher PGG 6/1 gasoline, 230V, electrostart, Max 
5,5 kW, 13 lp.AVR   1 51 960 

8 Генератор KS 10000 Е-1/3 1 49 499 
9 БФП Хerox WorkCentre 3025ВІ  1 10 980 
10 Картридж до  принтера 1 1 780 
11 Флеш накопичувач 1 160 
12 Папір офісний 1 1  006 
13 Інформаційна дошка 1 1500 
14 Скринька зворотного зв’язку 1 2 000 
15 Бойлер-100 л 6 41 400 
16 Вікна та балконі рами в кімнатах гуртожитку  80 672 086 
17 Вогнегасник ВП-5 з кронштейном настінним 10 7  050 
18 Вогнегасник ВВК-2 з кронштейном 5 5 250 
19 Вогнегасник ВВК-3,5 з кронштейном 15 21 300 
20 Садовий інвентар 25 10 048,20 
21 Холодильник ВЕКО 4 62 475,60 
22 Стіл 29 40 600 
23 Односпальне ліжко з матрацом та постільною білизною 76 474 240 
24 Шафа гардеробна 20 80 000 
25 Стілець офісний 100 85 800 
26 Лампа світлодіодна 29 1 856 
27 Світильник точковий накладний 14 4 550 

28 Моноблок ARTLINE Business M61v22Win з клавіатурою, 
мишкою, навушниками, фільтром живлення 1 17 410 

29 Мінісистема Panasonic 1 22 975 
30 Роутер 1 1 185 
31 Мережевий фільтр 2 1 378 
32 Мікрофон  1 2 200 
33 Аптечка колективна для захисних споруд 2 3 950 
34 Холодильник CANDY 2 29 000 

35 Миючи засоби для прибирання(рукавички, мило, порошки, 
пакети для сміття, ганчірки, щітки  та ін.) - 30 068,28 

36 Матеріали та обладнання для кухні і ремонтні роботи 3 кухні 197 631,77 

37 

Санітарно-технічне обладнання для гуртожитку(душові 
кабіни, піддони, труби, змішувачі, компакти, умивальники, 
сифони, крани 300 

Без вказання 
суми 

приблизно 
300 000 

38 
Засоби гігієни та для прибирання приміщень(мило, 
пральний порошок, для миття посуду, відбілювач, швабри, 
відра, щітки, маски, дезінфікуючі засоби 

- 40 340, 28 

39 
Ремонт приміщень гуртожитку (кухні, санвузли) 5 кухонь, 

5 
санвузлів 

4 205 901, 
60 

РАЗОМ:  6 585 254 49 
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Загальна сума залучених коштів : 10 369 254, 49 грн. 

Спеціальний фонд: 3 784  000 грн. 

Благодійка: 6 585 254, 49 грн. 

Протягом 2023 року заклад освіти працював в умовах воєнного стану. Увага 

директора була зосереджена на забезпеченні безпекових умов роботи і 

навчання для всіх учасників освітнього процесу та збереженні в робочому стані 

всього майнового комплексу коледжу. 

З метою енергозбереження та у відповідності до норм безпеки та пожежних 

умов було замінено освітлення в укритті коледжу. 

Проводились масштабні ремонтні та відновлювальні роботи в гуртожитку: 

- проведена заміна вводу холодної води; 

- проведено заміну центральної засувки діаметром 100 на бойлері підвалу 

гуртожитку, який забезпечує гуртожиток гарячою водою; 

- проведена заміна трубопроводів холодної та гарячої води на 1 та 2 

секторах п’ятиповерхового гуртожитку, включаючи підвал; 

- проведена очистка та промивка каналізаційних труб; 

- проведена ревізія 3-х засувок на тепло; 

 

На території закладу освіти: 

- усунена аварія на трубопроводі холодної води біля учбового корпусу; 

 
  



83 

- усунена аварія на основному електричному кабелі; 

 
- усунена аварія на трубопроводі подачі тепла. 

 
Продовжили роботи по ліквідації наслідків збройної агресії Російської 

Федерації. 18.10.2022 року в результаті обстрілу інфраструктурного 

підприємства, розташованого поряд з коледжем, було виявлено пошкодження 

123 вікон, 2 дверей та цілісної конструкції вікон спортивної зали. На кінець 

2023 року повністю відновлені вікна в корпусах та гуртожитку. Не вирішеним 

залишилось питання відновлення цілісної конструкції вікон спортивної зали та 

виробничих майстерень. 

За рахунок благодійних організацій в гуртожитку коледжу відбуваються 

масштабні ремонти: замінено 160 вікон, 12 балконних дверей, відремонтовано 8 

кухонь, 5 санвузлів з повною заміною обладнання; замінюються меблі, 

встановлюються побудові прилади. 
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На виконання вимог пожежної безпеки в коледжі були вжити наступні 

заходи: проведена заправка вогнегасників, відбулася перевірка постачання води 

в протипожежній системі.  

 На зборах трудового колективу заслуховувались умови виконання 

Колективного договору, звіт директора про виконання умов контракту. 

 В коледжі виконується програма соціального розвитку та забезпечуються 

усі соціальні гарантії, які гарантовані педагогічним працівникам. Крім того, 

прийнято положення про преміювання, за яким грошову винагороду за звітний 

період отримували понад 100 працівників.  Розвивається та вдосконалюється 

система управління на засадах демократизації управлінського процесу, 

колективного обговорення рішень, що приймаються, персональної 

відповідальності за виконання прийнятих рішень, компетентності, 

запровадження етики управлінської діяльності, яка базується на принципах 

взаємоповаги, позитивної мотивації. Запроваджуються елементи моніторингу 

ефективності управлінських рішень. В практику управління впроваджується 

комп’ютерна техніка.  

Дієво працює адміністративна рада коледжу. В звітному періоді 

відбулося 5 засідань, на яких розглядалися питання: про підготовку 

матеріально-технічної бази коледжу до роботи в новому 2023/2024 н.р.  в 

умовах воєнного стану в осінньо-зимовий період; використання сайту коледжу, 

соціальних мереж  як інструменту педагогічної діяльності та зв’язків з 

громадськістю; підсумки олімпіад, про участь студентів і викладачів в міських 

та обласних заходах та співпраця з МАН; про роботу з обдарованими 

студентами та гурткова робота; аналіз кадрового забезпечення, проблеми та 

шляхи вирішення, про формування резерву педагогічних та управлінських 

кадрів; про стан підготовки та методичного забезпечення дипломних проектів 

та підготовки до складання НМТ; про стан охорони  праці, БЖД та пожежної 

безпеки; психолого-педагогічні аспекти формування майстерності починаючих 

викладачів та розвиток, організація та діяльність школи молодого педагога; про 

підготовку до проведення ремонтних робіт в коледжі в літній період; про стан 

діловодства в коледжі та ведення ділової документації; про виконання річного 

плану роботи коледжу; аналіз роботи педагогічного колективу по 
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удосконаленню професійної компетентності в питаннях ІКТ; про роботу 

атестаційної комісії коледжу; організація спортивно-масової та фізкультурно-

оздоровчої роботи в коледжі та робота спортивних секцій та гуртків в коледжі; 

результати участі студентів в спортивних змаганнях;  визначення форм 

навчання в новому навчальному році, обговорення графіку освітнього процесу; 

затвердження нових інструктажів з техніки безпеки та БЖД, які необхідно 

реалізовувати під час освітнього процесу в умовах воєнного стану; планування 

засідання серпневої педагогічної ради; визначення порядку та графіку 

проведення інструктажів з непедагогічними працівниками щодо їхніх дій в 

умовах воєнного стану; особливості роботи гуртожитку в новому навчальному 

році; про підготовку матеріально-технічної бази коледжу до роботи в осінньо-

зимовий період;  паспортизація, атестація та оформлення навчальних кабінетів, 

лабораторій, майстерень як важливий компонент якості підготовки спеціалістів; 

пропозиція щодо правил прийому, підготовчі курси, заходи щодо організації 

профорієнтаційної роботи в коледжі; про режим роботи коледжу; про стан 

адаптації студентів 1 курсів до умов навчання в коледжі; організація 

внутрішнього контролю: аналіз вхідного тестування груп нового набору, 

других курсів з залишкових знань. % забезпечення студентів літературою та 

електронні кабінети викладача; аналіз обліку пільгових категорій студентів та 

соціальні паспорти відділень; соціальне партнерство як базове завдання 

дуальної освіти щодо формування професійної компетенції фахівця, укладання 

угод про проходження практики та працевлаштування; робота колективу з 

енергозбереження, режим економії енергоносіїв; внутрішній моніторинг роботи 

зі студентами що знаходяться на внутрішньому обліку, аналіз роботи ради 

профілактики правопорушень та злочинів; про стан роботи з охорони праці, 

протипожежної безпеки та цивільної оборони в коледжі; про відвідування 

навчальних занять студентами коледжу під час дистанційної форми роботи та 

виконання студентами правил внутрішнього розпорядку; про стан 

фінансування коледжу та виконання фінансових зобов’язань; про готовність до 

ліцензування ОКР кваліфікований робітник та аналіз освітніх програм ОКР 

професійний молодший бакалавр; виробничий календар 2023. 
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4.1 Стипендіальне забезпечення 
 

Станом на 05.12.2023 року в Дніпровському фаховому коледжі енергетичних 

та інформаційних технологій навчаються 118 студентів пільгових категорій: 

- здобувачі освіти – сироти та діти позбавлені батьківського піклування та 

особи з їх числа - 16 осіб; 

- здобувачі освіти, які мають статус дитини, позбавленої батьківського 

піклування, під опікою, піклуванням - 9 осіб; 

- здобувачі освіти, які мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 

батьківського піклування та перебувають і виховуються в прийомних 

сім’ях – 2 особи;  

- здобувачі освіти, які мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 

батьківського піклування та перебувають і виховуються в дитячих 

будинках сімейного типу – 4 особи; 

- здобувачі освіти з інвалідністю – 8 осіб; 

- здобувачів освіти з числа внутрішньо переміщених осіб – 35 осіб;  

- здобувачів освіти, батьки яких визнані учасниками бойових дій – 31 осіб; 

-  здобувачів освіти, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі 

проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 

збройної агресії Російської Федерації –  4 особи;  

- здобувачі освіти, батьки яких працювали або працюють у шахті – 5 осіб 

- здобувачів освіти з сімей, які отримують допомогу відповідно до ЗУ «Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» - 4 особи. 

Станом на 05.12.2023 року в Дніпровському фаховому коледжі енергетичних 

та інформаційних технологій: академічну стипендію отримують 198 студентів, 

20 з яких підвищені; соціальну стипендію отримують 75 осіб, у розмірі 

відповідно до їх соціальної категорії. 

4.2 Охорона праці та безпека життєдіяльності 

Впродовж 2023 року відділ охорони праці та безпеки життєдіяльності ті 

цивільного захисту постійно обновлював законодавчу базу закладу щодо 

питання охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту. Було 
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розроблено нові нормативні акти (положення, інструкції, плани реагувань на 

надзвичайні ситуації) що діють на території коледжу, які відповідають 

наступним законодавчим актам: Закон України «Про охорону праці»; 

Цивільний кодекс України, Закон України «Про правовий режим воєнного 

стану», Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 "Про введення 

воєнного стану в Україні" Типове положення про службу охорони праці; 

Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій на виробництві; Положення про порядок 

розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час 

освітнього процесу; Типове положення про навчання з питань охорони праці; 

Положення про розробку інструкцій з охорони праці; Перелік робіт з 

підвищеною небезпекою; Перелік робіт, де необхідний професійний відбір; 

Граничні норми підняття і переміщення важких речей неповнолітніми; 

Положення про медичний огляд працівників окремих категорій; Переліку 

професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим 

профілактичним щепленням; Перелік посад посадових осіб, які зобов’язані 

проходити попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці; Порядок 

розробки і затвердження власником нормативних актів про охорону праці, 

чинних на підприємстві. 

Керуючись вимогами Кодексу Цивільного Захисту України, доручення 

Прем’єр-міністра України від 10.06.2022 № 14529/0/1-22 стосовно створення 

безпечних умов перебування у закладах освіти дітей, учнів, студентів і 

працівників з урахуванням збройної агресії російської федерації, листа 

Державної служби України з надзвичайних ситуацій від 14.06.2022 №0-

1870/162-2 «Про організацію укриття працівників і дітей у закладах освіти», в 

період з 16.04.2023 по 31.08.2023 були проведенні наступні заходи щодо 

охорони праці та безпеки життєдіяльності: 

- Створена постійно діюча комісія з обстеження будівель та споруд закладу; 

- Створена постійно діюча комісія з обстеження та облаштування 

найпростішого укриття на території ДФКЕІТ; 
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- Визначені приміщення найпростіших укриттів в будівлях Суспільно-

побутового корпусу та гуртожитку було приведено до санітарно-технічних 

норм експлуатації укриттів; 

- Обстеження будівель та споруд з занесенням результатів до Акту обстеження 

будівель та споруд; 

- Обстеження кабінетів, лабораторій, майстерень, спортивної зали з 

занесенням результатів до Акту приміщень; 

- Перевірка стану спортивного обладнання в спортивних залах з занесенням 

результатів до Акту обстеження спортивного обладнання; 

- Перевірка стану спортивного обладнання на спортивних майданчиках 

коледжу, з занесенням результатів до Акту обстеження спортивного 

обладнання; 

- Перевірка закладу освіти на стан пожежної безпеки; 

- Проведено технічне обслуговування і перевірки на працездатність пожежних 

кран-комплектів шляхом пуску води з реєстрацією результатів в 

спеціальному журналі. 

- Проведено планові ремонти електрощитових; 

- Проведено планові ремонти системи опалення та каналізації 

- Було зроблено заміри опору ізоляції та перевірена вентиляційна система в 

будівлях закладу 

- Постійно проводиться благоустрій території (спил аварійних гілок та дерев, 

скошування трави) 

- Закуплено 5 нових вогнегасників та проведено перезарядку 54 

вогнегасникам; 

- Підготовка коледжу до роботи в осінньо-зимовий період; 

- Отримано Акт готовності Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій до роботи в осінньо-зимовий період; 

- Перевірка кабінетів, лабораторій, майстерень, спортивної зали на стан 

охорони праці та безпеки життєдіяльності та надано Акт дозволу на кожен 

кабінет, лабораторію, спортивну залу, спортивний майданчик; 

- Отримано Акт готовності Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій до навчального року 2023/2024 році; 
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 В умовах триваючої агресії російської федерації та зв’язку з цим 

введеного в країні воєнного стану для збереження життя і здоров’я учасників 

освітнього процесу з 01.09.2023 по 24.09.2023 року освітній процес було 

розпочато за дистанційною формою навчання. На підставі листа Дніпровської 

міської ради від 14.09.2023 №7/11-1874 «Про організацію обліку найпростіших 

укриттів», листа від 29.08.2023 №267 «Щодо забезпечення освітнього процесу 

за змішаною формою навчання ДФКЕІТ» з 25.09.2023 року освітній процес 

було переведено на змішану форму навчання. На підставі вищезазначеного 

службою охорони праці ДФКЕІТ було проведені наступні заходи: 

- Розроблені та введені в дію інструктажі з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності під час змішаного освітнього процесу в період військового 

стану; 

- Переглянуті за урахуванням особливостей військового стану в Україні 

Інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час літніх та 

зимових канікул; 

- Згідно чинного законодавства внесені зміни  та затверджені положення про 

дії під час надзвичайних ситуацій, (сигналу повітряної тривоги, 

повідомлення про замінювання, повідомлення про можливість нанесення 

точкового удару) 

- Проведені інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час 

освітнього процесу в період військового стану серед викладацького та 

непедагогічного складу; 

- Інструктажі зі студентами з безпеки життєдіяльності під час освітнього 

процесу за змішаної форми навчання в період воєнного стану проводяться 

класними керівниками один раз на два тижні в період освітнього процесу; 

- Оновлені Плани реагувань на надзвичайні ситуації під час мирного часу та 

воєнного стану; 

- Проведені тренування з евакуації співробітників під час сигналу «Повітряна 

тривога» або настанні надзвичайних ситуацій; 

- Проведені тренування з евакуації здобувачів освіти під час сигналу 

«Повітряна тривога»; 
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- Проведені протипожежні тренування персоналу та студентів щодо дій 

керівного складу, формувань ЦЗ, співробітників та студентів коледжу при 

виникненні загрози пожежі та ліквідації наслідків із залученням 

представників ДСНС та НМЦ ЦЗ та БЖД  

- Проведені тренування з цивільного захисту щодо реагування та дій 

співробітників при настанні надзвичайної ситуації при умові екстремальних 

умов; 

- Проведені тренування з цивільного захисту щодо реагування та дій 

здобувачів освіти при настанні надзвичайної ситуації при умові 

екстремальних умов; 

- Розроблені та затверджені графіки чергування адміністрації на випадок 

настання надзвичайної ситуації на території закладу освіти; 

- Заборонений допуск до закладу сторонніх осіб; 

- Введений постійний контроль за співробітниками освітнього закладу щодо 

прибування їх на робочому місці;  

- В тимчасовому укритті замінені двері в обох входах; 

- Розроблений проєкт на установку припливно-витяжної вентиляції 

(виконавець ГП УКРГІПРОМЕЗ); 

- У тимчасовому укритті обладнані два навчальних класи для здобувачів 

освіти;  

- Організований питний режим в укритті з постійним підвозом питної води; 

- Оновлена захисна конструкція, якою укріплений цокольний поверх 

суспільно-побутового корпусу, в якому знаходиться тимчасове укриття; 

- Проведений огляд укриття щодо розроблення планів приведення його до 

норм ДБН В.2.2-5:2023 ЗАХИСНІ СПОРУДИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ; 

-  Розроблені додаткові маршрути (на два потоки) евакуації з позначками 

маршруту евакуації; 

- Оновлені позначки маршруту до найпростішого укриття та місця 

знаходження найпростішого укриття; 

- Найпростіші укриття укомплектовані засобами пожежогасіння в повному 

обсязі; 
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- Електрообладнання найпростішого укриття приведено до вимог чинного 

законодавства у сфері улаштування електроустановок; 

- Найпростіші укриття обладнанні та забезпеченні для безперервного  

перебування в них співробітників та мешканців гуртожитку на протязі 48 

годин (генератори, автономні світлодіодні лампи, розкладачки, каремати, 

біотуалети, пледи, ковдри, подушки, запаси чистої води,); 

- Найпростіші укриття укомплектовані необхідними засобами першої 

невідкладної допомоги (перев’язувальний матеріал, турнікети, кровоспинні 

засоби, термоковдра, заспокійливі, знеболювальні препарати); 

- Найпростіше укриття обладнано доступною інтернет мережею.   

В період з 1.09.2023 по 26.09.2023 під час освітнього процесу за 

дистанційною формою навчання всі викладачі мали візуальну ідентифікацію 

здобувачів освіти. З 26.09.2023 адміністрацією коледжу ведеться контроль за 

присутністю здобувачів освіти під час навчання у формах офлайн та онлайн.  

За допомогою соціальних мереж, інформаційно-комунікаційних 

технологій, проводились інструктажі із всіма учасниками освітнього процесу 

щодо безпеки життєдіяльності «Під час освітнього процесу в період воєнного 

стану», «Інструктаж з безпеки життєдіяльності під час змішаного навчання в 

період воєнного стану». 

До 01.07.2023 року з боку служби охорони праці, проводився контроль за 

виконанням в закладі освіти протиепідемічних заходів на період карантину з 

поширенням короновірусної хвороби СОVID-19 затвердженими Постановою 

головного державного санітарного лікаря України від 06.09.2021 №10, 

правилами встановленими  «Тимчасовим порядком організації освітнього 

процесу в умовах карантину», проводився моніторинг за вакцинування серед 

співробітників закладу щодо бустерної вакцини від хвороби COVID-19. 

В результаті дотримання  протиепідемічних заходів у закладі освіти в 

період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби СОVID-19 в 

період з 31.12.2022 по 01.07.2023 року, в коледжі не було захворілих на СОVID-

19.  

На виконання наказу директора департаменту освіти і науки 

Дніпропетровській обласної адміністрації Ольги Лозової провідний спеціаліст з 
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охорони праці та фахівець з цивільного захисту Дніпровського фахового 

коледжу енергетичних та інформаційних технологій щовівторка та щочетверга 

звітують про стан охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та 

цивільного захисту в онлайн просторі перед департаментом освіти і науки 

Дніпропетровській обласної адміністрації 

Згідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, 

організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства 

освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України 18.04.2006 №304, пройшли навчання та перевірку знань посадові 

особи: інженер з охорони праці, заступник директора з адміністративно-

господарської, фахівець з питань цивільного захисту роботи, та отримали 

відповідні посвідчення. 

Згідно з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці у Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та 

інформаційних технологій» були проведені наступні навчання: 

- навчання та перевірка знань з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності двадцяти працівників коледжу; 

- навчання з «Правил безпечної експлуатації електроустановок 

споживачем» з присвоєнням групи з електробезпеки та отриманням 

відповідних посвідчень пройшли робітник з обслуговування 

електрообладнання, заступник директора з АГР. На базі Дніпровського 

фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій навчались 

п’ятдесят один працівник з числа завідувачів лабораторіями, викладачів фізики, 

хімії, електротехніки, викладачі спеціальних дисциплін, черговий персонал; 

- функціональні навчання з питань цивільного захисту керівного складу та 

фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією здійсненням заходів з питань 

цивільного захисту, пройшли три співробітники коледжу; 

- навчання з пожежної безпеки пройшли п’ятдесят чотири співробітника 

коледжу; 
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В Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та інформаційних 

технологій були проведені наступні інструктажі з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності: 

- Вступний інструктаж з охорони праці було проведено із 13 працівниками, 

прийнятими на роботу; 

- Вступний інструктаж для студентів було проведено 181 студентам 

(включаючи студентів, які були зараховані на навчання до Курахівської 

філії);  

- Первинний інструктаж з охорони праці 13 працівникам; 

- Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності студентів - 181 

студентам; 

- Повторний інструктаж з охорони праці було проведено 89 працівникам; 

- Було проведено 4 позапланових інструктажі згідно зі змінами 

законодавчих нормативних актів та веденням воєнного стану; 

- Позапланові інструктажі щодо безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу під час зимових та літніх канікул було проведено з 

усіма студентами за дистанційною формою. 

Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 

«Порядок проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів та видачі 

особистих медичних книжок (із змінами), наказу МОЗ України від 21.05.2007 

№ 246 «Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій» в 

серпні 2023 року всі працівники коледжу пройшли медогляди . 

4.3 Служба цивільного захисту Дніпровського фахового коледжу  

енергетичних та інформаційних технологій  

 З 24.02.2022 Дніпровський фаховий коледж енергетичних та 

інформаційних технологій працює в умовах воєнного стану. 

 Станом на 20.12.2023 р. в ДФКЕІТ працює два відділення – «Економіки 

та інформаційних технологій» та «Енергетичних технологій та будівництва», 

Курахівська філія та 15 підпорядкованих структурних підрозділів.  

 Загальна чисельність педагогічних працівників складає 49 осіб, 

обслуговуючого і допоміжного персоналу  - 52 особи. Студентів денної форми 
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навчання - 597 осіб, заочної – 23 особи і Курахівська філія – 62 особи денна та 8 

осіб заочна. 

 Район розміщення ДФКЕІТ на території промислового вузла, де 

розташовані підприємства залізничного транспорту, енергетичної, 

металургійної, будівельної, харчової та інших галузей промисловості. 

Потенційно - небезпечні об'єкти, які зареєстровані у Державному реєстрі ПНО 

Самарського р-ну м. Дніпра, складають - 42 одиниці, потенційно - небезпечні 

об'єкти, які підлягають паспортизації - 32 одиниці, об'єкти підвищеної 

небезпеки -  26 одиниць, що значно впливає на техногенно-екологічний стан 

району. 

Найважливіші заходи з питань ЦЗ, які проведені за 2023 рік: 

1. Наказом директора від 05.01.2023 №04 «Про створення комісії з 

надзвичайних ситуацій» призначенні голова комісії з НС та члени комісії, 

які у своїй роботі керуються Конституцією України, Кодексом Цивільного 

України, іншими нормативно-правовими актами з питань цивільного 

захисту. 

2. В лютому 2023 р. було відкореговано План заходів евакуації персоналу, 

здобувачів освіти та матеріальних і культурних цінностей у разі загрози або 

виникнення надзвичайних ситуацій та оновлено План реагування на 

надзвичайні ситуації техногенного, природного та воєнного характеру . 

3. Наказом директора №13-аг від 12.01.2022 «Про затвердження плану 

основних заходів цивільного захисту ДФКЕІТ на 2023 рік» визначено 

основні заходи та відповідальні особи за їх проведення. 

4. Наказом директора №19-аг від 09.02.2023 «Про проведення вступних 

інструктажів щодо дій та сигналів оповіщення у випадку надзвичайних 

ситуацій» визначено прядок проведення інструктажів із занесенням 

результатів у відповідні журнали. Розроблено пам’ятки щодо мінної 

небезпеки та алгоритм ознайомлення учасників освітнього процесу. 

5.  Проведено роботу щодо усунення недоліків з забезпечення техногенної, 

пожежної  безпеки та цивільного захисту в найпростішому укриті ДФКЕІТ, 

зазначених в Акті оцінки об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо 

можливості його використання для укриття населення як найпростішого 
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укриття від 14 липня 2022 р Головного управління ДСНС України в 

Дніпропетровській області. 

6. Наказом директора від 27.03.2023 №25 «Про дотримання правил безпеки під 

час освітнього процесу в коледжі» було затверджено оновлена інструкція з 

питань цивільного захисту «Про алгоритм дій викладачів та відповідальних 

осіб під час сигналу «Увага всім», «Повітряна тривога» під час освітнього 

процесу» та проведенні об’єктові тренування з викладацьким складом на 

відпрацювання дій сигналів про НС 

7. В квітні 2023 були розроблені заходи щодо енергозбереження в коледжі 

задля зменшення напруги на електричні мережі та в цілях економії. 

8. Затверджено та погоджено Графік проведення спеціальних об’єктових 

навчань і тренувань з питань ЦЗ у 2024 р. 

9. Наказом директора від 04.09.2023 №99-аг «Про організацію здійснення 

цивільної оборони в коледжі у 2023/2024 навчальному році» затверджено 

план заходів з цивільної безпеки протипожежної безпеки з визначенням 

термінів. 

10. Щорічно надаються заявки на функціональне навчання до НМЦ та БЖД .  

11. Наказами директора затверджено: 

- Перелік тем та розрахунок часу для підготовки з цивільного захисту на 

2023 рік; 

-   Перелік навчальних груп та керівників занять з ЦЗ на 2023 рік ; 

- Перелік керівного складу та посадових осіб ЦЗ, які підлягають навчанню 

у мережі курсів ЦЗ на 2023 рік. 

Затверджено:  

- Склад комісії з надзвичайних ситуацій; 

- Склад евакуаційної комісії; 

- Склад формувань ЦЗ; 

- Склад пункту видачі засобів індивідуального захисту (ЗІЗОД). 

 Встановлено проведення занять з цивільного захисту з особовим складом 

формувань та з персоналом, який не входить до складу формувань – згідно 

розкладу. 

За результатами навчання проведено залік та практичне відпрацювання. 
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12. Затверджено наказом № 60-аг від 30.08.2023 р «Про проведення об’єктового 

тренування » та заплановано на 27 вересня 2023 року об’єктове тренування  

на тему «Дії керівного складу, формувань ЦЗ Дніпровського фахового 

коледжу енергетичних та інформаційних технологій при загрозі пожежі та 

ліквідації її наслідків.» на оцінку «добре». Були відпрацьовані дії всіх ланок 

цивільного захисту коледжу. Особлива увага надавалася діям Комісії з 

питань евакуації, ланки пожежогасіння, санітарного посту, ланки охорони 

громадського порядку у разі загрози або виникнення пожежі на оцінку 

«добре».  

13. Організовано та постійно проводиться оповіщення та інформування органів 

управління, сил цивільного захисту функціональної підсистеми, щодо рівня 

надзвичайної ситуації та вжитих заходів, пов’язаних з реагуванням на 

ситуацію, а також учасників освітнього процесу та працівників коледжу про 

перебіг надзвичайної ситуації . 

14.Відповідно до наказів директора в 2023 р. ведеться інформування учасників 

освітнього  процесу про дії під час надзвичайної ситуації та надання їм 

необхідних рекомендацій щодо поведінки в умовах воєнного стану, про 

способи та методи захисту через соціальні мережі, групи в Viber, Telegram та 

на сайті коледжу. Призначено відповідальних осіб - інженера з охорони праці 

Осауленко О.О. та фахівця з питань цивільного захисту Козачка В.І. 

15. Систематично проводиться роз’яснювальна робота з студентами та 

співробітниками щодо неухильного дотримання Правил пожежної безпеки та 

цивільного захисту, знань і вмінь з питань особистої безпеки, в тому числі і 

під час дистанційного навчання з предметів «Основи БЖД», «БЖД», 

«Охорона праці», «Основи медичної підготовки», «Захист України». 

16. На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 квітня 2023 

року №301-р «Про схвалення Концепції безпеки закладів освіти», листа 

департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації від 18 квітня 

2023 року №1865/0/211-23 було виконанні наступні заходи: 

1. Створення безпечної інфраструктури коледжу забезпечено шляхом:  

- облаштування на території коледжу найпростішого тимчасового укриття 

з наявними евакуаційними виходами, водопостачанням, водовідведенням, 
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інтернетом засобами першої медичної допомоги. Найпростіше укриття 

коледжу внесено до книги обліку найпростіших укриттів міста Дніпра 

(лист ДМР № 7/11-1874 від 14.09.2023 р.); 

- забезпечення мінімальних вимог для належної організації освітнього 

процесу в захисних спорудах цивільного захисту закладу світи, за 

рахунок обладнання двох навчальних класів у тимчасовому укритті; 

- забезпечення задовільного стану пожежної безпеки коледжу; 

- встановлення Тривожної кнопки з підключенням до пунктів 

централізованого спостереження та реагування; 

- постійного оновлення нормативної бази у сфері цивільного захисту та 

охорони праці з метою створення безпечних умов перебування у закладі 

освіти учасників освітнього процесу. 

2. Ефективне попередження та протидія негативним безпековим явищам в 

коледжі забезпечено шляхом: 

- запровадження системи раннього попередження та евакуації учасників 

освітнього процесу в разі нападу, ризику нападу на заклад освіти або 

іншої небезпеки за рахунок розроблених планів реагування на НС різних 

характерів; 

- розроблення та впровадження алгоритму дій у разі виникнення різних 

небезпечних ситуацій. 

3. Формування компетентностей безпеки учасників освітнього процесу 

забезпеченні шляхом: 

- організації системного навчання учасників освітнього процесу діям в 

умовах НС; 

- проходження курсу підготовки інструкторів «Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними предметами», і 

«Життєстійкість молоді в умовах криз»;  

- проведення виховних годин з елементами тренінгу з курсу «Особиста 

гідність, безпека життя, громадська позиція»; 

- проведення тренінгів «Профілактика тривожності та стресу в умовах 

війни», «Безпека-онлайн», «Що може бути цінніше життя?»  
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17. Інформування з питань цивільного захисту здійснюється за формами та у 

строки, встановленими ДСНС та ДОН Дніпропетровської області. 

18.Здійснюється безперервний контроль за розвитком надзвичайної ситуації та 

обстановкою на території міста і прилеглих до нього територіях. 

19. Протягом 2023 року регулярно надсилаються Повідомлення про виникнення 

надзвичайної ситуації (форма 2/НС-1) за кодом 20714 та класифікаційною 

ознакою 19 до Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА . 

20. Розроблено та погоджено Графік проведення на території ДФКЕІТ 

спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту та 

заявку на функціональне навчання осіб керівного складу органів управління 

цивільного захисту ДФКЕІТ на Дніпровських територіальних курсах 

цивільного захисту та безпеки (І категорії ) на 2024 рік. 

21. Інформація про стан забезпечення засобами індивідуального захисту 

органів дихання працівників хімічно небезпечних об’єктів і об’єктів, які 

розташовані у зоні можливого хімічного (радіаційного) забруднення 

Самарського району м. Дніпра станом на 01.12.2023: 
 

№
№ 

Назва 
підприємства, 

адреса 
розташування 

Кількість 
Марка та кількість засобів 
індивідуального захисту Працівників 

Студентів 
(денне 

відділення) 

Найбільша 
працююча 

зміна 
 ДФКЕІТ 

вул. Космонавта 
Волкова, 6-Б 

102 593 250 ВМП, 
300 шт 

Респіратор 
Днепр 2к , 

145 шт 

Медичні 
маски 

300. 
 

22. З 26.04.2023 р. по 28.04.2023 р. в коледжі проходив «Тиждень 

цивільної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності», в ході якого 

було проведені із здобувачами освіти лекції на теми: «Дії при виявленні 

підозрілих вибухонебезпечних предметів»; «Алгоритм дій при отриманні 

сигналів «Повітряна тривога»; «Радіаційна та хімічна небезпека»; 

«Дотримання правил пожежної безпеки у весняно-літній 

пожежонебезпечний період» в режимі онлайн, дистанційно. 

23. З метою забезпечення пожежної безпеки в коледжі проводяться щокварталу 

ревізії внутрішньої системи пожежогасіння. 
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24. Класними керівниками проводяться  інструктажі для студентів та їх батьків 

щодо правил безпеки під час зимових та літніх канікул., щодо правил 

безпеки  під час ракетних обстрілів,  та ін. з використанням соціальних 

мереж. 

25. Наказом директора від 10.01.2023р №07-аг. встановлено відповідний 

протипожежний режим у коледжі, в якому в тому числі визначено: 

- порядок відключення від мережі електрообладнання у разі пожежі; 

- порядок огляду й зачинення приміщень після закінчення роботи; 

- порядок проведення зі студентами та працівниками протипожежних     

інструктажів та занять; 

- алгоритм дій працівників у разі виявлення пожежі. 

26. Не допускається: 

- зберігання горючих матеріалів, відходів на шляхах евакуації; 

- застосування саморобних подовжувачів; 

- застосування для опалення приміщення нестандартного (саморобного) 

електронагрівального обладнання або ламп розжарювання; 

- користування пошкодженими розетками, вимикачами та іншими 

електровиробами, а також лампами, скло яких має сліди затемнення або 

випинання. 

27. З метою забезпечення пожежної безпеки в коледжі згідно до Правил 

пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти 

України (наказ МОНУ від 15.08.2016 № 974) : 

- встановлені вказівні знаки для зазначення місця знаходження первинних 

засобів пожежогасіння; 

- закріплено адресні вказівники на корпусах коледжу (ППБУ Розділ ІІ п.2.22); 

- на видних місцях та біля телефонів вивішені таблички із зазначенням номерів 

телефонів термінового виклику; 

- промарковано кожний пожежний кран (на дверцятах шафи пожежного крана 

зазначені: літерний індекс «ПК»; порядковий номер пожежного крана і номер 

телефону найближчого пожежно-рятувального підрозділу); 

- затверджено наказ «Про організацію роботи з пожежної безпеки в осінньо-

зимовий період 2023/2024 н.р.». 
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28. За вимогою, щомісячно, щоквартально, кожні півроку та наприкінці року 

надаються інформація та звіти про вжиті заходи щодо забезпечення  

протипожежного та техногенного захисту ДФКЕІТ, наявність сил та 

формувань ЦЗ до Департаменту освіти та науки, Департаменту 

громадського порядку і ЦЗ, ДСНС та Лівобережної адміністрації м. Дніпро. 

29.  Вжиті заходи щодо інформування студентів та співробітників про Правила 

безпечної поведінки при пожежі, COVID-19 через розміщення на 

інформаційних куточках в бібліотеці, гуртожитку, диспетчерській та при 

вході на першому поверсі, з Пам’ятками населенню при перевірці системи 

оповіщення. 

30. Приведені в готовність та функціонують укриття в підвальних приміщеннях 

коледжу, зроблені необхідні запаси води. Відповідальним за постійну 

готовність укриття призначено фахівця з питань цивільного захисту 

КозачкаВ.І. 

І. Система управління, оповіщення і зв’язку 

 Введення в дію нових ЗПУ, вузлів зв’язку, зміни в системі оповіщення 

за звітний період не відбулося. Ті, що є в наявності знаходяться в 

задовільному стані та підлягають регулярній перевірці в ході проведення ОТ. 

Було встановлено дзвоник в приміщенні гуртожитку та сигнальна кнопка 

зв’язку з ДСНС в адміністративному корпусі коледжу. В коледжі для 

оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації 

використовується внутрішня система оповіщення за допомогою дзвоника, 

міська телефонна мережа, внутрішній зв'язок та мобільний зв'язок. 

ІІ. Захист населення 

Засобами індивідуального захисту учасники освітнього процесу та 

співробітники, а також особовий склад формувань ЦЗ коледжу фактично 

забезпечені частково у зв’язку з відсутністю державного фінансування; 

матеріально-технічне забезпечення формувань ЦЗ становить тільки 85% від 

потреби ЗІ ЗОД, через відсутність фінансування на його придбання. На 

01.12.2022 р. накопичено  301 ВМП, 100 респіраторів Днепр 2к  та 250 медичні 

3-шарові маски. 
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Медичними засобами індивідуального захисту (АІ-2, ІПП-8, ППМ) 

учасники освітнього процесу забезпечені частково. В кожній лабораторії, 

кабінеті, майстерні знаходиться медична аптечка з засобами надання 

долікарської допомоги. Формування ЦЗ ліками та виробами медичного 

призначення забезпечені на 80 %. 

III. Сили та засоби ЦЗ 

В ДФКЕІТ створено функціональну підсистему єдиної державної системи 

цивільного захисту, Комісію з питань надзвичайних ситуацій в складі 7 осіб та 

Комісію з питань евакуації в складі 7 осіб. 

Для проведення рятувальних, інших невідкладних робіт з захисту 

населення і територій та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій згідно 

вимог Кодексу цивільного захисту України з викладачів та адміністративно-

технічного персоналу технікуму створили невоєнізовані формування ЦЗ: 

– розвідувальна група (7 осіб) 

– два санітарні пости (8 осіб) 

– ланка оповіщення та зв’язку (5 осіб) 

– ланка пожежогасіння (4 особи). 

– ланка охорони громадського порядку (4 особи) 

– аварійно-рятувальна група (15 осіб) 

Разом: 43 особи 

 З метою швидкої і організованої видачі засобів індивідуального захисту 

населенню створено в коледжі  Пункт видачі засобів індивідуального захисту 

органів дихання  у кількості 17 чоловік. 

 Але є недоліки: недостатня кількість кваліфікованих спеціалістів з питань 

ЦЗ , тому в 2024 р. планується направити на навчання на курси у сфері 

цивільного захисту власним коштом  ще 2 посадові особи. 
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IV. Матеріальне забезпечення 

Обсяги 
забезпечення засобами радіаційного і хімічного захисту працівників 

Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій 
Категорія 
населення 

Кіль-
кість 
осіб, 

згідно 
штат-
ного 
роз-

кладу, 
осіб 

Найменування 
засобів РХЗ 

Тип засобів 
РХЗ 

Наяв-
ність 

засобів 
РХЗ на 
підпри-
ємстві, 

шт 

Норма 
забезпечення, шт 

План накопичення засобів 
РХЗ 

загаль-
на 

Мінімаль
на річна 
(1/10 від 
загальної 
потреби) 20

20
 

20
21

 
20

22
 

20
23

 
20

24
 

20
25

 
20

26
 

20
27

 
20

28
 

20
29

 

 У разі застосування ядерної та інших видів зброї масового знищення проти України в умовах 
воєнного стану 

Усі 
працюючі, за 

винятком 
спеціалізова-
них служб і 
формувань 
цивільного 

захисту 

 
 
 

100 

Протигаз 
фільтрувальни

й 

ЦП-7 
(або аналог) 

0 102% 
(102) 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12 

Респіратор 
протипиловий 
(протиаеро-
зольний) 

Днепр 2к 100 102% 
(102) 

10 100 2 - - - - - - - - 

НА ВИПАДОК ВИНИКНЕННЯ НАДЗВИЧАЙНОЇ СИТУАЦІЇ З НЕБЕЗПЕЧНИМИ ХІМІЧНИМИ 
РЕЧОВИНАМИ (ХЛОР) 

Персонал, 
який працює 

у зоні 
можливого 
хімічного 

забруднення 
(персонал 
підприєм-

ства) 

100 Додатковий 
комбінований 

фільтр 
(коробка) для 

захисту від 
небезпечних 

хімічних 
речовин 

«А2В2Е2К2»У
ніверсальна 

або для 
захисту від 
парів хлору 
(маркування 
жовте «В» 

(«Е2»за 
стандартом 

ЄС) 

0 102% 
(102) 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12 

 

V. Технічне забезпечення . 

  Матеріально-технічне забезпечення формувань ЦЗ становить тільки 30% від 

потреби, через відсутність фінансування на його придбання. 

VІ. Протипожежне забезпечення. 

1.Помешкання Дніпровського фахового коледжу енергетичних та 

інформаційних технологій не обладнані системою автоматичної протипожежної 

сигналізації. Частково обладнані щити пожежні. Щодо наявності вогнегасників: 

в гуртожитку (27), спортзалі (1), всі аудиторії, лабораторії з забезпечено 

вогнегасниками (40), навчально-виробничих майстернях (2) є вуглекислотні 

вогнегасники (всього 65), а також порошкові (5). Відповідно до Правил 

пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України 

на кожному поверсі знаходяться не менше 2 вогнегасників, а в комп’ютерних та 
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аудиторіях з електрообладнанням їх по 2. В травні 2023 р. відбулася їх технічна 

діагностика (перезарядження).  

2.Наказом керівника призначені відповідальні особи за пожежну безпеку 

окремих будівель, споруд, приміщень, інженерного обладнання, а також за 

утримання та експлуатацію засобів протипожежного захисту, які передбачені у 

функціональних обов’язках та посадових інструкціях.  

3.Наказом керівника затверджена Комісія щодо перевірки пожежної та 

техногенної безпеки приміщень. 

4.Наказом керівника встановлено порядок: утримання шляхів евакуації, 

застосування відкритого вогню, використання побутових електронагрівальних 

приладів, проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт, проїзду та стоянки 

транспортних засобів, відключення від мережі електроживлення обладнання та 

вентиляційних систем, проходження посадовими особами навчання та 

перевірки знань з питань пожежної безпеки, а також проведення з 

працівниками протипожежних інструктажів та занять з пожежно-технічного 

мінімуму, організація експлуатації і обслуговування засобів протипожежного 

захисту, заборона тютюнопаління співробітникам, викладачам, студентам, 

мешканцям гуртожитку у приміщеннях та на території. 

5.Розроблені і затверджені плани евакуації у разі виникнення пожежі та 

порядок оповіщення учасників освітнього процесу відповідно до наказу 

директора №76-аг від 01.12.2022 «Про посилення протипожежного та 

техногенного захисту об’єктів сфери освіти, безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу під час зимових канікул».   

6.Розроблені та затверджені інструкції, що визначають дії працівників щодо 

забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу, за 

якою проводяться практичні тренування всіх працівників не рідше одного разу 

на півроку. Доопрацьовані відповідно до наказу директора №76-аг від 

01.12.2022 «Про посилення протипожежного та техногенного захисту об’єктів 

сфери освіти, безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу під час 

зимових канікул».   
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7.Перевірені знання загальної інструкції з пожежної та безпеки 

життєдіяльності  у працівників охорони, вахтерів та чергових служб з питань 

здійснення дій у разі виявлення пожежі. 

8.Передача в оренду будівель та приміщень у договорі визначаються права та 

обов’язки орендаря і орендодавця щодо забезпечення протипожежного режиму 

які є відповідальними за порушення вимог пожежної безпеки в орендованих 

будівлях і приміщеннях. 

9.Обладнано приміщення електрощитових протипожежними дверима ІІ типу з 

нормованою межею вогнестійкості ЕІ-30; (ППБУ розділ 3,глава 2,п.2.23, 

розділ4,глава1,п.п1.24, ДБН В.1.1.7-2016,п6.2,6.4,6.17,6.31); 

10.Доукомплектовані пожежні кран-комплекти пожежними рукавами. 

Елементи з'єднання пожежного крана, рукавів та ручного пожежного ствола 

(ППБУ розділ 5,глава 2,п.2.2, п.п.2); 

11.Проведено технічне обслуговування і перевірка на працездатність 

пожежних кран-комплектів шляхом пуску води з реєстрацією  результатів 

перевірки у спеціальному журналі обліку технічного обслуговування який 

проводиться 1 раз на рік (ППБУ розділ 5,глава 2,п.2.2, п.п.9); 

 12.Проведено розгортання та згортання наново пожежних рукавів (ППБУ 

розділ 5,глава 2,п.2.2, п.п.3); 

 13.Забезпечено евакуаційним освітленням сходові клітки, відкриті та зовнішні 

сходи, коридори, проходи та шляхи евакуації в будівлі гуртожитку. 

Світильники евакуаційного освітлення які вмикаються з настанням сутінків 

(ППБУрозділ3,глава 2,п.2.31)  

 14.В суспільно-побутовому корпусі (їдальня, спорт зала) погано  чути  дзвінок. 

Евакуаційні виходи вільні для доступу . Ключі знаходяться у відповідальних 

осіб. Інженерно-технічні протипожежні заходи ЦЗ проводяться задовільно. 

VІІ. Навчання органів управління та  населення з питань ЦЗ. 

План комплектування Навчально-методичного центру цивільного захисту 

та безпеки життєдіяльності протягом року в ДФКЕІТ виконується. Навчання 

відповідальних осіб на обласних та міських курсах центру цивільного захисту 

та безпеки життєдіяльності відбулося у травні, червні та грудні  2023 року. 

Систематично проводиться роз’яснювальна робота та інструктаж зі студентами 
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та співробітниками  щодо дій в умовах виникнення НС, зокрема щодо 

запобіганню та загибелі людей. Щомісячно розповсюджуються відеоролики  та 

презентації , друковані матеріали в куточках з Цивільного захисту, групах у 

Viber та Telegram, на сайті ДФКЕІТ та соціальних мережах. 

VІІІ. Загальні висновки щодо стану ЦЗ, проблемні питання і пропозиції 

щодо його подальшого покращення. 

В ДФКЕІТ проводиться робота з забезпечення інформації, навчання та 

тренування студентів та співробітників з питань  цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності на достатньому рівні. Але існує ряд проблем, які вимагають їх 

вирішення за участі місцевих органів самоврядування . Щодо їх вирішення є 

наступні пропозиції: 

- збільшити кількість кваліфікованих спеціалістів з питань ЦЗ шляхом 

навчання в НМЦ ЦЗ та БЖД відповідальних осіб; 

- Постійно оновлювати документацію з питань ЦЗ згідно змінам 

нормативно-правовим актам відповідним чинному законодавству; 

- удосконалити систему оповіщення в суспільно-побутовому корпусі 

(їдальня, спорт зала); 

- забезпечити достатню кількість колективної  наочної інформації щодо дій 

населення в умовах надзвичайних ситуацій,  засобів індивідуального 

захисту; 

- удосконалити просвітницько-інформаційну роботу та пропаганду серед 

студентів та співробітників; 

- щорічне проведення «Дня цивільного захисту», «Тижня безпеки 

життєдіяльності та охорони праці», тренувань та інших заходів за 

сприяння та участі міських та обласних фахівців ЦЗ з метою співпраці та 

передання передового досвіду в цій галузі; 

- збільшити фінансування для поповнення матеріально-технічної бази 

формувань ЦЗ. 
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РОЗДІЛ V. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Згідно Бюджетного Кодексу 2018, ДФКЕІТ був переданий на 
фінансування до обласного бюджету Дніпропетровської області, 2023 році 
коледж фінансувався з обласного бюджету та отримував державну субвенцію. 
Протягом звітного періоду забезпечувалось достатньо стійке фінансово-
економічне становище закладу освіти. Річний кошторис доходів та видатків 
складався в установленому порядку та своєчасно подавався на затвердження до 
Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА.  

Перерахування коштів до різноманітних державних фондів, обов’язкові 
платежі та сплата податків проводили своєчасно та в повному обсязі. 
Заборгованість відсутня. Так, за звітний період Спеціальним фондом отримано 
майже 3,784 млн. грн., що становить майже 17% фінансування. Кошти 
спрямовані : 
− заробітна плата з нарахуванням  – 1957,9 тис. грн., що становить 52 % від 

отриманих коштів; 
− комунальні послуги – 1348,3 тис.  грн.; 
− забезпечення освітнього процесу – 471,2 тис. грн.; 
− інші видатки – 6,6 тис грн. На кінець року маємо позитивний залишок 2008,3 

тис. грн. 
Слід зазначити, що протягом року та станом на 31.12.2023 року в коледжі 

відсутні заборгованості з заробітної плати та комунальних послуг. 
 Використання коштів коледж проводить згідно затверджених кошторисів 
доходів і видатків бюджетних коштів.  

В звітному періоді  коледжем було залучено благодійної допомоги на 
суму 344,39 тис. грн. Всі договори з господарської діяльності відображені в 
системі Prozorro, тендерний комітет проводить торги відповідно чинного 
законодавства. Встановлена статистична, бухгалтерська звітність та інші 
необхідні відомості про роботу і стан закладу освіти подаються до 
Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА, МОНУ згідно 
встановлених графіків своєчасно. 
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РОЗДІЛ VI ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЗГІДНО КОНТРАКТУ ДИРЕКТОРА 

 

6.1 Виконання обсягів регіонального замовлення 

Обсяг регіонального замовлення 2023/2024 навчальний  рік – 148 осіб за 

денною формою. За заочною формою регіонального замовлення не надавалося. 

Регіональне замовлення виконане в повному обсязі. Зараховано на 

навчання: 

за денною формою навчання – 195 осіб, з них за бюджетом – 148 осіб, за 

контрактом – 47 осіб; 

за заочною формою навчання – 10 осіб. 

6.2 Проведення тарифікації закладом фахової передвищої освіти 

Для проведення тарифікації у 2023 році була: 

Створена тарифікаційна комісія для проведення тарифікації педагогічних 

працівників (наказ від 01.08.2023 № 22), видані накази:  

− "Про педагогічне навантаження" від 01.09.2023 № 149-к,  

− "Про стаж роботи, розряди, звання" від 30.08.2023 № 137-к 

− "По тарифікаційні доплати за керівництво групою" від 30.08.2023 № 136-к 

− "Про тарифікаційні доплати за завідування навчальними кабінетами та 

лабораторіями за 2022/2023 н.р. від 01.09.2023 № 151-к 

− "Про створення ПЦК та призначення голів від 01.09.2023 № 150-к 

Тарифікаційні відомості були вчасно подані та затверджені Департаментом 

освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 

6.3 Укладання договорів з роботодавцями. Сприяння 

працевлаштуванню осіб, які здобули освіту у закладі фахової передвищої 

освіти 

Інформація розміщена в розділі ІІ звіту (п 2.8). 

6.4. Впровадження елементів дуальної форми навчання за 

визначеним переліком освітніх програм, з урахуванням потреби 

регіонального ринку праці 

Інформація розміщена в розділі ІІ звіту (п 2.8). 
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6.5. Створення сучасної матеріально-технічної бази 

Значна увага приділялась  зміцненню і удосконаленню матеріально – 

технічної бази.  Протягом 2023 року за рахунок спеціального фонду, 

благодійних дарунків від роботодавців, випускників коледжу, ВПІНО «Філія 

АКТЕД (ACTED), Громадської організація «Проліска», Червоного Хреста 

України, Міжнародної організації з міграції в Україні  для здійснення 

освітнього процесу, запровадження інноваційних технологій, розміщення 

внутрішньо-переміщених осіб в гуртожитку коледжу було придбано або 

отримано: 
№ 
з/п назва кількість Сума 

грн. 

1 
Комп’ютер (системний блок)  Acer Veriton X2632G 
SFF (І5-4590/8/120 SSD/500), Монітор 22 Dell 
P2210F – Class A 

1 8 000 

2 МФУ  EPSON L 3150 1 7 100 
3 Принтер 1 5 200 
4 Піч мікрохвильова 7 32 200 
5 Холодильник 4 44 674,04 
6 Плита газова 3 10 500 

7 Generator Karcher PGG 6/1 gasoline, 230V, 
electrostart, Max 5,5 kW, 13 lp.AVR   1 51 960 

8 Генератор KS 10000 Е-1/3 1 49 499 
9 БФП Хerox WorkCentre 3025ВІ  1 10 980 
10 Картридж до  принтера 1 1 780 
11 Флеш накопичувач 1 160 
12 Папір офісний 1 1  006 
13 Інформаційна дошка 1 1500 
14 Скринька зворотного зв’язку 1 2 000 
15 Бойлер-100 л 6 41 400 
16 Вікна та балконі рами в кімнатах гуртожитку  80 672 086 
17 Вогнегасник ВП-5 з кронштейном настінним 10 7  050 
18 Вогнегасник ВВК-2 з кронштейном 5 5 250 
19 Вогнегасник ВВК-3,5 з кронштейном 15 21 300 
20 Садовий інвентар 25 10 048,20 
21 Холодильник ВЕКО 4 62 475,60 
22 Стіл 29 40 600 

23 Односпальне ліжко з матрацом та постільною 
білизною 76 474 240 

24 Шафа гардеробна 20 80 000 
25 Стілець офісний 100 85 800 
26 Лампа світлодіодна 29 1 856 
27 Світильник точковий накладний 14 4 550 

28 
Моноблок ARTLINE Business M61v22Win з 
клавіатурою, мишкою, навушниками, фільтром 
живлення 

1 17 410 

29 Мінісистема Panasonic 1 22 975 
30 Роутер 1 1 185 
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31 Мережевий фільтр 2 1 378 
32 Мікрофон  1 2 200 
33 Аптечка колективна для захисних споруд 2 3 950 
34 Холодильник CANDY 2 29 000 

35 
Миючи засоби для прибирання(рукавички, мило, 
порошки, пакети для сміття, ганчірки, щітки  та 
ін.) 

- 30 068,28 

36 Матеріали та обладнання для кухні і ремонтні 
роботи 3 кухні 197 631,77 

37 

Санітарно-технічне обладнання для 
гуртожитку(душові кабіни, піддони, труби, 
змішувачі, компакти, умивальники, сифони, крани 300 

Без вказання 
суми 

приблизно 300 
000 

38 
Засоби гігієни та для прибирання приміщень(мило, 
пральний порошок, для миття посуду, відбілювач, 
швабри, відра, щітки, маски, дезінфікуючі засоби 

- 40 340, 28 

39 Ремонт приміщень гуртожитку (кухні, санвузли) 5 кухонь, 5 
санвузлів 4 205 901, 60 

РАЗОМ:  6 585 254 49 
 

Загальна сума залучених коштів : 10 369 254, 49 грн. 

Спеціальний фонд: 3 784  000 грн. 

Благодійка: 6 585 254, 49 грн. 

Протягом 2023 року заклад освіти працював в умовах воєнного стану. Увага 

директора була зосереджена на забезпеченні безпечних умов роботи і навчання 

для всіх учасників освітнього процесу та збереженні в робочому стані всього 

майнового комплексу коледжу. 

З метою енергозбереження та у відповідності до норм безпеки та пожежних 

умов було замінено освітлення в укритті коледжу. 

Проводились масштабні ремонтні та відновлювальні роботи в гуртожитку: 

- проведена заміна вводу холодної води; 

- проведено заміну центральної засувки діаметром 100 на бойлері підвалу 

гуртожитку, який забезпечує гуртожиток гарячою водою; 

- проведена заміна трубопроводів холодної та гарячої води на 1 та 2 секторах 

п’ятиповерхового гуртожитку, включаючи підвал; 

- проведена очистка та промивка каналізаційних труб; 

- проведена ревізія 3-х засувок на тепло; 

На території закладу освіти: 

- усунене аварія на трубопроводі холодної води біля учбового корпусу; 

- усунена аварія на основному електричному кабелі; 
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- усунена аварія на трубопроводі подачі тепла. 

Продовжили роботи по ліквідації наслідків збройної агресії Російської 

Федерації. 18.10.2022 року в результаті обстрілу інфраструктурного 

підприємства, розташованого поряд з коледжем, було виявлено пошкодження 

123 вікон, 2 дверей та цілісної конструкції вікон спортивної зали. На кінець 

2023 року повністю відновлені вікна в корпусах та гуртожитку. Не вирішеним 

залишилось питання відновлення цілісної конструкції вікон спортивної зали та 

виробничих майстерень. 

За рахунок благодійних організацій в гуртожитку коледжу відбуваються 

масштабні ремонти: замінено 160 вікон, 12 балконних дверей, відремонтовано 8 

кухонь, 5 санвузлів з повною заміною обладнання; замінюються меблі, 

встановлюються побудові прилади. 

6.6. Реалізація проєкту «Команда мрії» 

З метою реалізації проєкту в коледжі здійснюється: 

- забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-педагогічної, 

методичної роботи та підвищення кваліфікації(розділ ІІ –V звіту); 

- проведення атестації кадрового складу закладу освіти відповідно до 

встановлених вимог (розділ ІІ звіту); 

- забезпечення академічної свободи викладача (розділ ІІ звіту); ; 

- організація робочої групи з впровадження та контролю за дотриманням 

принципів академічної доброчесності: 

Для здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу та з метою 

контролю дотримання фундаментальних принципів академічної доброчесності, 

сприяння дотриманню етичних принципів та стандартів в коледжі створені і 

працюють групи сприяння академічній доброчесності та комісія з питань етики 

та академічної доброчесності. 

В своїй роботі керуються:  

− Положенням про групу сприяння академічної доброчесності в 

Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та інформаційних технологій 

− Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій 
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− Положенням про комісію з питань етики та академічної доброчесності в 

Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та інформаційних технологій 

− Положенням про дотримання академічної доброчесності педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти Дніпровського фахового коледжу 

енергетичних та інформаційних технологій 

− Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату 

у Дніпровському фаховому коледжі енергетичних та інформаційних технологій. 

- створення системи професійно - педагогічної адаптації молодих спеціалістів 

(робота школи викладача-початківця, наставництво) (розділ ІІ звіту); ; 

- моральне та матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів 

(розділ ІV –V звіту) ; 

- підвищення професійного рівня педагогічних працівників (розділ ІІ звіту). 

6.7. Розвиток фандрайзінгової стратегії закладу фахової передвищої 

освіти 

За звітний період Спеціальним фондом отримано 3,784 млн. грн., що 

становить майже 17 % фінансування.  

Протягом 2023 року за рахунок спеціального фонду, благодійних 

дарунків від роботодавців, випускників коледжу, ВПІНО «Філія АКТЕД 

(ACTED), Громадської організація «Проліска», Червоного Хреста України, 

Міжнародної організації з міграції в Україні для здійснення освітнього процесу, 

запровадження інноваційних технологій, розміщення внутрішньо-переміщених 

осіб в гуртожитку коледжу було придбано або отримано матеріальних 

цінностей загальною вартістю 6 585 254, 49 грн. (детальний аналіз наданий в 

розділі ІV). 

Загальна сума залучених коштів : 10 369 254, 49 грн. 

Спеціальний фонд: 3 784  000 грн. 

Благодійка: 6 585 254, 49 грн. 

 

 

Директор                                                     Анжеліка Федько 
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ФОТОГАЛЕРЕЯ 

Святковий флешмоб «Вишиванка - оберіг нації» 
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Вручення дипломів 

Урочисте вручення дипломів «Переможний мікс-2023» 
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Відкриття щорічної спартакіади до  

Дня фізичної культури та спорту 
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Змагання серед студентів груп коледжу з футболу та баскетболу 
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День працівника освіти 
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День українського козацтва 
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«Гарбузоманія-2023» 

 
 

 



125 

 

День студента 

Студентський Олімп-2023 
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Волонтерство 

Акція «Смачна кутя для захисників» 
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Акція «Смачної Паски та Божої ласки для наших Захисників» 
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Вітання з Днем збройних сил України та Днем Святого Миколая  

«Смачний обід захисникам неба» та Святкова скринька-оберіг 
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Профорієнтаційний захід Dnipro Education City - 2023 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/events/173709525659963/?__cft__%5b0%5d=AZUdMPehfhMmEuZmVOGeLRMQgpDUIyEx1LjLJgLLtk7yyYbjWqCWW5D3e-Yqa3x64IOHj1a4P4vSRpbNUWWMBtMRdZtzV4-HLFgnmqfIPkzLL-NOX3y4-QnV9UZRKJMZ_rucErkVea0Yqsynl92dZfg30S5YH7yAIoJUAhdUrVj5Tf9GtP_zHSdZEEDZd_SNjlh61LQ1eWKEDk9Dpq-mPKBX&__tn__=-UK-y-R
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ІІ (обласний) етап Всеукраїнської дитячої-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл»(«Джура») 
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Посвята в джури першокурсників 
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	2.1  Заходи, які були організовані і проведені на базі коледжу
	Коледж повністю укомплектований педагогічними кадрами, розстановка їх умотивована навчальними планами. До складу педагогічного колективу входять висококваліфіковані викладачі з досвідом роботи, які мають глибокі професійні знання і проводять заняття н...

	2.2 Результати участі студентів, викладачів Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій в олімпіадах, конкурсах, змаганнях:
	Керуючись вимогами Кодексу Цивільного Захисту України, доручення Прем’єр-міністра України від 10.06.2022 № 14529/0/1-22 стосовно створення безпечних умов перебування у закладах освіти дітей, учнів, студентів і працівників з урахуванням збройної агресі...
	- Створена постійно діюча комісія з обстеження будівель та споруд закладу;
	- Створена постійно діюча комісія з обстеження та облаштування найпростішого укриття на території ДФКЕІТ;
	- Визначені приміщення найпростіших укриттів в будівлях Суспільно-побутового корпусу та гуртожитку було приведено до санітарно-технічних норм експлуатації укриттів;
	- Обстеження будівель та споруд з занесенням результатів до Акту обстеження будівель та споруд;
	- Обстеження кабінетів, лабораторій, майстерень, спортивної зали з занесенням результатів до Акту приміщень;
	- Перевірка стану спортивного обладнання в спортивних залах з занесенням результатів до Акту обстеження спортивного обладнання;
	- Перевірка стану спортивного обладнання на спортивних майданчиках коледжу, з занесенням результатів до Акту обстеження спортивного обладнання;
	- Перевірка закладу освіти на стан пожежної безпеки;
	- Проведено технічне обслуговування і перевірки на працездатність пожежних кран-комплектів шляхом пуску води з реєстрацією результатів в спеціальному журналі.
	- Проведено планові ремонти електрощитових;
	- Проведено планові ремонти системи опалення та каналізації
	- Було зроблено заміри опору ізоляції та перевірена вентиляційна система в будівлях закладу
	- Закуплено 5 нових вогнегасників та проведено перезарядку 54 вогнегасникам;
	- Підготовка коледжу до роботи в осінньо-зимовий період;
	- Отримано Акт готовності Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій до роботи в осінньо-зимовий період;
	- Перевірка кабінетів, лабораторій, майстерень, спортивної зали на стан охорони праці та безпеки життєдіяльності та надано Акт дозволу на кожен кабінет, лабораторію, спортивну залу, спортивний майданчик;
	- Отримано Акт готовності Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних технологій до навчального року 2023/2024 році;
	В умовах триваючої агресії російської федерації та зв’язку з цим введеного в країні воєнного стану для збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу з 01.09.2023 по 24.09.2023 року освітній процес було розпочато за дистанційною формою навч...
	- Розробленні та введені в дію інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час змішаного освітнього процесу в період військового стану;
	- Переглянуті за урахуванням особливостей військового стану в Україні Інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час літніх та зимових канікул;
	- Згідно чинного законодавства внесені зміни  та затверджені положення про дії під час надзвичайних ситуацій, (сигналу повітряної тривоги, повідомлення про замінювання, повідомлення про можливість нанесення точкового удару)
	- Проведені інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу в період військового стану серед викладацького та непедагогічного складу;
	- Інструктажі зі студентами з безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу за змішаної форми навчання в період воєнного стану проводяться класними керівниками один раз на два тижні в період освітнього процесу;
	- Оновлені Плани реагувань на надзвичайні ситуації під час мирного часу та воєнного стану;
	- Проведені тренування з евакуації співробітників під час сигналу «Повітряна тривога» або настанні надзвичайних ситуацій;
	- Проведені тренування з евакуації здобувачів освіти під час сигналу «Повітряна тривога»;
	- Проведені протипожежні тренування персоналу та студентів щодо дій керівного складу, формувань ЦЗ, співробітників та студентів коледжу при виникненні загрози пожежі та ліквідації наслідків із залученням представників ДСНС та НМЦ ЦЗ та БЖД
	- Проведені тренування з цивільного захисту щодо реагування та дій співробітників при настанні надзвичайної ситуації при умові екстремальних умов;
	- Проведені тренування з цивільного захисту щодо реагування та дій здобувачів освіти при настанні надзвичайної ситуації при умові екстремальних умов;
	- Розроблені та затверджені графіки чергування адміністрації на випадок настання надзвичайної ситуації на території закладу освіти;
	- Заборонений допуск до закладу сторонніх осіб;
	- Введений постійний контроль за співробітниками освітнього закладу щодо прибування їх на робочому місці;
	- В тимчасовому укритті замінені двері в обох входах;
	- Розроблений проєкт на установку припливно-витяжної вентиляції (виконавець ГП УКРГІПРОМЕЗ);
	- У тимчасовому укритті обладнані два навчальних класи для здобувачів освіти;
	- Організований питний режим в укритті з постійним підвозом питної води;
	- Оновлена захисна конструкція, якою укріплений цокольний поверх суспільно-побутового корпусу, в якому знаходиться тимчасове укриття;
	- Проведений огляд укриття щодо розроблення планів приведення його до норм ДБН В.2.2-5:2023 ЗАХИСНІ СПОРУДИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ;
	-  Розроблені додаткові маршрути (на два потоки) евакуації з позначками маршруту евакуації;
	- Оновлені позначки маршруту до найпростішого укриття та місця знаходження найпростішого укриття;
	- Найпростіші укриття укомплектовані засобами пожежогасіння в повному обсязі;
	- Електрообладнання найпростішого укриття приведено до вимог чинного законодавства у сфері улаштування електроустановок;
	- Найпростіші укриття обладнанні та забезпеченні для безперервного  перебування в них співробітників та мешканців гуртожитку на протязі 48 годин (генератори, автономні світлодіодні лампи, розкладачки, каремати, біотуалети, пледи, ковдри, подушки, запа...
	- Найпростіші укриття укомплектовані необхідними засобами першої невідкладної допомоги (перев’язувальний матеріал, турнікети, кровоспинні засоби, термоковдра, заспокійливі, знеболювальні препарати);
	- Найпростіше укриття обладнано доступною інтернет мережею.
	В період з 1.09.2023 по 26.09.2023 під час освітнього процесу за дистанційною формою навчання всі викладачі мали візуальну ідентифікацію здобувачів освіти. З 26.09.2023 адміністрацією коледжу ведеться контроль за присутністю здобувачів освіти під час ...
	За допомогою соціальних мереж, інформаційно-комунікаційних технологій, проводились інструктажі із всіма учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності «Під час освітнього процесу в період воєнного стану», «Інструктаж з безпеки життєдіяльно...
	До 01.07.2023 року з боку служби охорони праці, проводився контроль за виконанням в закладі освіти протиепідемічних заходів на період карантину з поширенням короновірусної хвороби СОVID-19 затвердженими Постановою головного державного санітарного ліка...
	В результаті дотримання  протиепідемічних заходів у закладі освіти в період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби СОVID-19 в період з 31.12.2022 по 01.07.2023 року, в коледжі не було захворілих на СОVID-19.
	На виконання наказу директора департаменту освіти і науки Дніпропетровській обласної адміністрації Ольги Лозової провідний спеціаліст з охорони праці та фахівець з цивільного захисту Дніпровського фахового коледжу енергетичних та інформаційних техноло...



