
ПРОТОКОЛ № 5

засідання організаційного комітету з проведення рейтингового 
голосування конкурсного відбору на посаду директора 

Дніпровського державного технікуму енергетичних та інформаційних
технологій

15.09.2021р.

Присутні: Бондаренко В.М.
Мельничук Н.В.
Олійник Н.Г., зав. Курахівською філією ДДТЕІТ (участь в системі 

онлайн -  конференції (ZOOM)
Попович О.М.
Боюн Н.О 
Бут О.М.
Шушара О.Д.

Порядок денний:

1. Про розрахунок квот студентів, які мають право брати участь у 
рейтинговому голосуванні конкурсного відбору на посаду директора 
Дніпровського державного технікуму енергетичних та інформаційних 
технологій

2. Про розрахунок квот штатних працівників, які не є педагогічними 
працівниками, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні 
конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського державного технікуму 
енергетичних та інформаційних технологій

1 Про розрахунок квот студентів, які мають право брати участь у рейтинговому 
голосуванні конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського 
державного технікуму енергетичних та інформаційних технологій

СЛУХАЛИ;
Бондаренко В.М., голову організаційного комітету, яка повідомила, що 

відповідно до наказу директора від 08.07.2021 р № ЗО «Про організацію 
конкурсного відбору на заміщення посади директора» секретар навчальної 
частини Соловйова Т.В. надала до організаційного комітету в паперовій та 
електронній формах інформацію про чисельний склад студентів, які мають 
право брати участь у виборах, станом на 01.09.2021 р.

Беручи до уваги вищезазначену інформацію, керуючись пунктом 3.3 
Положення про організаційний комітет з проведення рейтингового голосування 
конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського державного технікуму



енергетичних та інформаційних технологій, що регламентує виборчий процес 
директора технікуму, варто здійснити попередні розрахунки квоти студентів, 
які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні конкурсного відбору 
на посаду директора Дніпровського державного технікуму енергетичних та 
інформаційних технологій.

Таким чином, від загальної кількості виборців число студентів повинно 
становити не менше 15% осіб, які мають право брати участь у конкурсному 
відборі на посаду директора.

Штатна чисельність виборців становить 63 особи. 15% студентів, які 
мають право брати участь у рейтинговому голосуванні конкурсного відбору на 
посаду директора -  це;
(63 x 15)/ 100 = 10 осіб.

УХВАЛИЛИ:
1. Встановити, що квота студентів технікуму, які мають право брати 

участь у рейтинговому голосуванні конкурсного відбору на посаду директора, 
становить 10 осіб.

2. Шушарі О.Д., голові КСМ, організувати та провести обрання 
представників студентства, які мають право брати участь у рейтинговому 
голосуванні конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського 
державного технікуму енергетичних та інформаційних технологій відповідно 
до встановленої квоти (10 осіб) 22.09.2021 р.

Рішення прийнято одноголосно.

2 Про розрахунок квот штатних працівників, які не є педагогічними 
працівниками, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні 
конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського державного 
технікуму енергетичних та інформаційних технологій

СЛУХАЛИ:
Бондаренко В.М., голову організаційного комітету, яка повідомила, 

що відповідно до наказу директора від 08.07.2021 р № 30 «Про організацію 
конкурсного відбору на заміщення посади директора» старший інспектор з 
кадрів Осіпова Н.В. надала до організаційного комітету в паперовій та 
електронній формах інформацію про чисельний склад станом на 01.09.2021 р. 
та алфавітні списки штатних педагогічних працівників, штатного персоналу, за 
умови оплати праці, віднесених до педагогічних працівників, штатних 
співробітників.

Беручи до уваги вищезазначену інформацію, керуючись пунктом 3.3 
Положення про організаційний комітет з проведення рейтингового голосування 
конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського державного технікуму 
енергетичних та інформаційних технологій, що регламентує виборчий процес 
директора технікуму, варто здійснити попередні розрахунки квоти працівників, 
виходячи з того, що кількість виборців з числа щтатних співробітників, які не є 
педагогічними працівниками, має у відсотковій частині не перевищувати 10%.



-це:
10% інших штатних співробітників, які не є педагогічними працівниками 

(63x 10)/ 100 = 6 осіб.

УХВАЛИЛИ:
1. Встановити, що квота штатних співробітників, які не є педагогічними 

працівниками, що беруть участь у рейтинговому голосуванні конкурсного 
відбору на посаду директора Дніпровського державного технікуму 
енергетичних та інформаційних технологій становить 6 осіб.

2. Мельничук Н.В., голові профспілкового комітету, організувати та 
провести обрання представників штатних співробітників, які не є 
педагогічними працівниками, що будуть брати участь у рейтинговому 
голосуванні конкурсного відбору на посаду директора Дніпровського 
державного технікуму енергетичних та інформаційних технологій відповідно 
до встановленої квоти (6 осіб) 23.09.2021 р.

Рішення прийнято одноголосно.

Валентина БОНДАРЕЬЖО

Оксана ПОПОВРЇЧ 
Наталя МЕЛЬНИЧУК 
Наталія ОЛІИНИК 
Олена БУТ 
Неоніла БОЮН 
Ольга ШУШАРА


